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壹、前言 
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「聯合國原住民權利宣言」(2007年) 
1、第21條明定：「在不受歧視的狀況下，原住民族有獲

得其經濟與社會條件之改善的權利，特別是在教育、
就業、職業訓練與再訓練、住宅、衛生、醫療及社會
安全方面。各國政府將採取有效且適當的特別措施，
以確保其經濟及社會條件得以持續改善」。 

  
2、第22條指出：「各國執行本宣言時，應特別關注原住 
      民老人、婦女、青年、兒童及身心障礙者之權利及特 
      別需求。各國政府應與原住民族共同採取確保原住民 
      婦女及兒童享有完全保護，免於一切形式暴力及歧視 
      之措施」。 

     

一、緣起 
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3、為保障原住民族基本人權之世界性宣言，該宣言 
      的立論基礎乃是因世界各國的原住民族，相較於主流 
      社會，其生活往往是處於一種相對劣勢的狀態。面對 
      全球原住民族的處境，聯合國原住民與部落民族公約 
      即強調尊重原住民族的發展，保障其生存發展的權利。 
 
4、本會為促進保障原住民族的福祉，確保原住民族公 
      平的就醫、就業與福利權益與機會，更進一步促進原 
      住民族的權益，開創一個自立、自主與自尊的原住民 
      族部落生活，以營造一個可確保原住民族生活福祉之 
      公平正義的社會，爰推動「原住民族社會福利及健康 
      政策」。  
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94-97年原住民

族部落多元福利

4年計畫 

(57億多元) 

98-101年原住

民族社會安全

發展第1期計畫 

(84億多元) 

102-105年原住

民族社會安全發

展第2期4年計畫 

(112億多元) 

二、原住民社會福利政策推動歷程 



貳、執行架構 

健康 

促進 

保障社福權 

促進 

就業 
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─推動促進原住民就業方 
   案(102-105年) 
─僱用專業化原住民就 
   業服務專員計畫 
─推動青年職能發展計畫 
─補助辦理職業訓練及 
   獎勵專業證照計畫 
─原住民合作社獎勵補 
   助計畫 
 
 
 

 

─補助國民年金原住民給付 
─補助原住民急難救助 
─補助原住民法律扶助 
─補助設置原住民族家庭服務中心計畫 
─補助老人及身心障礙者養護者計畫 

 

─補助原住民參加全民健 
   保與輔導納保 
─補助設置老人日間關懷 
   站(部落文化健康站) 
─補助原住民學童營養早   
   餐 
─補助原住民團體意外險 
─補助偏遠原住民族地區 
   原住民就醫交通費 
 
 

 

穩定 
就業 

健康 
維護 

 
提昇 
福祉 

 



參、重要措施及具體成果-促進就業 

促進 

就業 
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─推動促進原住民就業方 
   案(102-105年) 
─僱用專業化原住民就 
   業服務專員計畫 
─推動青年職能發展計畫 
─補助辦理職業訓練及 
   獎勵專業證照計畫 
─原住民合作社獎勵補 
   助計畫 
 
 
 

 
穩定 
就業 



•推動促進原住民

就業方案（102-

105年） 

• 共同合作機關：內政部、衛

福部、教育部、經濟部、交

通部、環保署、農委會、勞

動部、文化部、原民會 

 
 

 

 

103年推動措施 

• 實際達成人數為19,733人

（含就業11,975人及培訓

7,758人），原預期人數為

12,369人（含就業8,239人及

培訓4,130人），達成率已達

160% 

 

103年服務成果 
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原住民的失業率與全國民眾失業率比較，從過去5.94％(民國90年)的差距到103年已降到0.09
％；又就原住民失業率來看，亦從過去的9.83％(民國90年)，降至現在4.05％失業率 
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102年

3月

102年

6月

102年

9月

102年
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103年

3月

103年

6月

103年

9月

103年

12月

原住民 9.83 8.99 10.33 6.15 4.27 4.36 4.62 7.92 8.85 7.31 6.99 6.16 5.42 5.07 5.28 5.33 5.41 5.27 5.21 5.02 4.59 4.63 4.97 4.95 4.99 4.61 4.12 4.02 4.13 4.05

一般民眾 3.89 5.02 4.98 4.41 3.86 3.81 3.83 5.03 6.04 5.74 5.67 5.16 5.05 4.67 4.48 4.35 4.28 4.18 4.17 4.21 4.32 4.18 4.17 4.14 4.24 4.08 4.03 3.92 3.96 3.79

差距 5.94 3.97 5.35 1.74 0.41 0.55 0.79 2.89 2.81 1.57 1.32 1.00 0.37 0.40 0.80 0.98 1.13 1.09 1.04 0.81 0.27 0.45 0.80 0.81 0.75 0.53 0.09 0.10 0.17 0.26
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(單位：%)

97年 
原住民失業率

7.92% 

103年 
原住民失業
率4.05% 
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從歷年趨勢變化來看，原住民的勞動力參與率略高於一般民眾，但與一

般民眾的差距幅度逐漸縮小。 



 

•推動青年職能發

展計畫 

•共同合作機關：教育部

(青年發展署)、勞動部

(勞動力發展署) 

 

 103年推動措施 

• 提供原住民族青年適性學習及

多元輔導之就業服務，以職涯

探索、職場體驗、產學合作、

就業媒合及技術培訓等服務面

向，強化青年就業力，參與

4,000人次。 

103年服務成果 
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• 僱用專業化原住民就

業服務專員 

 

 

103年推動措施 

• 原住民就業服務專員(100名)提

供陪同求職者面試8,630人/次、

媒合成功3,461人/次、追蹤關

懷後續輔導40,315人/次、推(

轉)介就業媒合8,351人/次、推

介參加職業訓練結訓1,451人/

次、穩定就業3個月1,941人。 

 

103年服務成果 
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• 推動「職能向上」，

補助辦理職業訓練及

獎勵取得專業證照計

畫 

 

 

103年推動措施 

• 依原住民就業屬性及市場需求，辦理

「職業訓練計畫」，103年度共計核

定補助31個單位，開辦41班，結訓

人數923人，受訓學員訓後實際參與

就業市場之人數為682人。 

• 推動「職能向上」計畫，並獎勵取得

專業證照技術人力及提升整體就業技

能之目的。103年取得甲、乙、丙級

證照分別有9、463、2,443人 

103年服務成果 
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• 原住民合作社分級陪伴

輔導計畫及獎勵補助計

畫 

• 共同合作機關：內政部 

 

 

103年推動措施 

• 透過輔導、獎勵及補助三重管

道，加強營運健全及輔導業務

承攬能力，協助營運上資金之

困境，從體質面改善原住民合

作社經營問題。103年共計輔導

30社原住民合作社，獎勵及補

助23社原住民合作社。 

103年服務成果 
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參、重要具體措施及具體成果-保障社福權 

保障社福權 
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─補助國民年金原住民給付 
─補助原住民急難救助 
─補助原住民法律扶助 
─補助設置原住民族家庭服務中心計畫 
─補助老人及身心障礙者養護者計畫 

 
 

提昇 
福祉 
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23,413 24,247 
26,555 

29,444 
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33,099 
35,091 
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97年開辦至103年國民年金原住民 

給付受益人數 
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年度 補助金額 受益人次 

99 3,100萬 4,262 

100 3,120萬 4,610 

101 2,885萬 4,240 

102 2,707萬 4,200 

103 2,428萬 4,898 

預算規模逐年減少，
但族人急難救助需求
仍高，受益人次呈現
成長趨勢。 
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• 補助設置原住民族

家庭暨婦女服務中

心(原住民族家庭

服務中心) 

• 聘用原住民社會工

作人員 

103年推動措施 

20 
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參、重要措施及具體成果-健康促進 

健康 

促進 
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─補助原住民參加全民健 
   保與輔導納保 
─補助設置部落老人日間  
   關懷站(部落文化健康站) 
─補助原住民學童營養早餐 
─補助原住民團體意外險 
─補助偏遠原住民族地區 
   原住民就醫交通費 
 
 

 

健康 
維護 
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原住民族與全國人口平均餘命比較 
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 23,640  

 25,806  

 18,538  

 1,298   1,219  
 -  

 5,000  

 10,000  

 15,000  

 20,000  

 25,000  

 30,000  

99 100 101 102 103 

99-103年度原住民健保平均鎖卡人數 
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部落老人日間關懷站(部落文化健康站) 
設置數及服務老人數 
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年度 
設置日間關

懷站數(站) 
補助金額(元) 服務老人數(人) 

進用照顧服務

人力(人) 

101 80 
5,081萬
4,000 

3,442 
285 

（督導員80；
服務員205） 

102 99 6,198萬,430 3,519 
342 

（督導員99；
服務員243） 

103 99 7,039萬 3,620 
345 

（督導員99；
服務員246） 

104 110 8,811萬 約4,000 
413 

（督導員110；
服務員303） 
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早餐補充多元方案
:臺東縣7所原住民
重點國民小學學生
預計146名，實際
受益學生144名 
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執行方式 優點 

部落文化
健康站提
供早餐或
製作方式 

◎準時用餐，減少遲
到情形 
◎家長陪同用餐，增
進親子關係 
◎品格教育課程安排 
◎一起用餐，一起上
學，提昇彼此友情 
◎營養師設計菜色，
頭好壯壯好健康 

志工及愛
心部落媽
媽送早餐
至學校指
定場地供
學童用餐 
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健康站名稱 國小 受益學生數 

臺灣基督長老教會長光教會 
(長濱鄉長光部落) 

長濱國小 23 

天主教花蓮教區醫療財團法人台
東聖母醫院 

(東河鄉泰源部落) 
泰源國小 

13 

臺灣基督長老教會新興教會 
(金峰鄉新興部落) 

新興國小 16 

財團法人天主教會花蓮教區 
(長濱鄉烏石鼻部落) 

寧埔國小 
6 

財團法人基督復臨安息日會台灣
原住民教會正興教會 

(金峰鄉正興部落) 
介達國小 

53 

財團法人一粒麥子社會福利慈善
事業基金會 

(延平鄉鸞山部落) 
鸞山國小 

30 

社團法人臺東縣失智者關懷協會 
(卑南鄉太平村) 

太平國小 
3 

合
計

144
名 
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肆、未來策進作為-原住民族社會安全發展體系 

•邁向自立、

自主與自尊-

原住民族社

會安全發展

體系 

未來願景 

• 建構整合性原住民族

社會福利體系 

• 降低原住民族遭遇剝

削與排除 

• 協助原住民族脫離依

賴與弱勢 

• 強化原住民族組織與

社區能力 

• 創造無落差教育、經

濟、健康與社會環境 

達成目標 

• 族群和諧 

• 全面整合 

• 夥伴關係 

• 部落基礎 

• 優勢充權 

• 責信績效 

實施原則 
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伍、結語 

─關懷族人需求，整合協調社福資源：原住民族社

會福利政策相關制度的推動，攸關原住民族人生活安全及
權益保障，未來規劃相關制度與措施，政府將傾聽人民心
聲，協調相關部會及地方政府整合民間團體與企業資源，
方能真正回應弱勢民眾的需求。 

─保障族人權益，賡續推動相關措施：賡續推動相

關社福措施，更進一步促進原住民族的權益，開創一個自
立、自主與自尊的原住民族部落生活，以營造一個可確保
原住民族生活福祉之公平正義的社會。 
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報告完畢 


