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行政院經濟發展委員會第2次顧問會議
-包容成長分組



報告
架構

一、緣起及政策措施

二、各措施辦理情形

三、精進作法
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一、緣起及政策措施

1.1提升公部門所僱
勞工薪資

1.2檢討勞務採購薪
資標準

1.3要求企業盈餘分
潤員工

2.1提高職缺薪資揭
露門檻

2.2薪資條件列入企
業上市櫃審查標
準

2.3上市櫃企業員工
薪資資訊透明化

3.1擴大輔導，創造
中小企業獲利及
加薪能力

3.2提供額外信用保
證額度，鼓勵中

小企業對員工加
薪

面向1 面向2 面向3

行政院前於113年10月30日召開「經濟發展委員會第2次會議(下半場)」，決議推動以

下措施：
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政府作為加薪引擎

(人事總處、工程會、金管會)

薪資透明化

(勞動部、金管會)

中小企業賦能

(經濟部)



二、各措施辦理情形

面向1-政府作為加薪引擎

人事總處

政府自行僱用

工程會

政府勞務委外

金管會

中央政府約聘/約僱/約用人員

月薪 ＞
最低工資
1.1倍

(約31,449元)

已於113年12月底發函要求部會自114年
起落實

政府採購承攬廠商員工

月薪 ＞
最低工資
1.1倍

(約31,449元)

已於113年12月底發函修正採購契約範
本與評分表

加薪越多 評選加分越多
(廠商CSR指標)

已要求至遲於114年股東會修正章程

企業應提撥年度盈餘

分潤基層員工

企業配合修正章程

已修正《證券交易法》

1.2-檢討勞務採購薪資標準 1.3-要求企業盈餘分潤員工1.1-提升公部門所僱勞工薪資


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二、各措施辦理情形

面向2-薪資透明化

勞動部

2.1-提高職缺薪資揭露門檻
2.2-薪資條件列入

企業上市櫃審查標準
2.3-上市櫃企業員工
薪資資訊透明化

金管會 勞動部、金管會
預定115年提出修正草案

修正《就業服務法》

薪資揭露門檻以定額5萬元

或最低工資之倍數調整

4萬元

已於114年3月底實施

納入永續報告書或
公開資訊觀測站揭露範圍

納入公司申請上市櫃(IPO)
審查事項

基層員工
薪資門檻

＞
最低工資
1.3倍

(約37,167元)

薪資相關指標已於114年4月公布

非主管職務全時員工

薪資數額、變動比
(平均數及中位數皆有)

實收資本額≧100億企業

性別薪資資訊

＋

(預計115年開始揭露)
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3.1-擴大輔導，創造中小微企業
獲利及加薪能力

3.2-提供額外信用保證額度，
鼓勵有獲利之中小企業對員工加薪

二、各措施辦理情形
面向3-中小企業賦能

經濟部 經濟部

113.8.7已修正
《中小企業發展條例》

中小微企業多元振興發展計畫
各項輔導措施

114.1.15已公告實施
「鼓勵中小企業為員工加薪之額外額度保證措施」

保證融資總額度 額外提供最高3,500萬元

保證成數 最高9.5成

保證手續費 年費率0.1%從低計收1窗口

3策略

3配套
數位賦能與普惠貸款

租稅優惠、調薪額外信保額度

數位轉型、淨零轉型、通路發展

雇主獲利、勞工加薪

適用門檻放寬 6.3萬元

調薪加成減除 175%

放寬適用 部分工時

宣導說明 21場次
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為員工加薪之中小企業
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三、精進作法

• 檢討薪資政策，掌握數據脈動

請勞動部利用勞退等數據，持續精進薪資平均數及中位數等不同面向分析，以利了

解整體薪資分佈結構；另待8項薪資對策推動時程漸長、累積充足資料後，研議透過

計量方法估算政策效益，作為後續資源投入依據

• 助攻企業加薪升級

請持續擴大輔導中小企業，並將企業成功獲利後為員工加薪或分潤，研議納為後續政

府輔導方案申請條件之一；亦研議從供應鏈角度切入，提升中小企業於供應鏈內之議

價能力，創造獲利空間與加薪能力，讓企業營收與勞工薪資雙贏成長

• 加薪國人補充外國勞動力，創造雙贏

符合資格之企業透過對本勞加薪，取得更多跨國勞動力，兼顧產業用人需求與提升本

國勞工薪資，穩定國人就業及增加企業勞動力，創造雙贏
簡報完畢


