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－青年職業訓練及技能競賽成果與展望
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 近年約5成青年初次尋職遭遇困難，主要原因為「經歷不足」、「不知道自己

適合做哪方面工作」、「技能不足」。

 逾6成失業青年沒有遇到工作機會，遭遇困難之主要原因為「找不到想要做的

職業類別」、「專長技能不合」、「待遇不符期望」。
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找不到想要做的
職業類別33.60%

專長技能(含證照
資格)不合31.20%

待遇不符期望
22.40%

資料來源:行政院主計總處「人力運用調查」

有工作機會

但未去就業

36.87%

沒有工

作機會

63.13%
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 近3年高中職升學比率均達82%以上(資料來源：教育部高級中等學校應屆畢業

生升學就業概況調查)。

 技術員及助理專業人員占整體空缺人數17.6%，技藝有關工作人員、機械設備

操作及組裝人員占整體空缺人數23.6%。

專長技能不足為青年尋職困難因素之一

高中職應屆畢業生多以升學為導向，就業市場技術人力缺乏
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辦理職業訓練，加值就業能力

本部透過多元模式辦理職業訓練，提供青年終身訓練管道，提升所需職能。

 青年就業旗艦計畫

 失業者職前訓練

 產業人才投資方案

 補助大專校院辦理就

業學程計畫

 雙軌訓練旗艦計畫

 產學訓合作訓練

在
校
青
年

離
校
青
年

對象 計畫

 企業人力資源提升
計畫

 小型企業人力提升
計畫

在
職
者

失
業
者

工作崗位訓練

專班訓練

勞工自主學習

產學合作訓練

措施

企業人力提升

結合具用人需求事業單位，辦
理先僱後訓之工作崗位訓練。

透過自辦、委辦及補助方式，
結合民間職業訓練資源，辦理
多元職類失業者職前訓練。

結合優質訓練單位提供多元實

務導向課程，並補助在職勞工

80%-100%訓練經費。

將職業訓練提前導入校園，

結合學制及企業實務訓練，

強化在校生對產業之瞭解，

提升實務技能。

做 法

提供企業辦訓課程部分訓練費

用補助或輔導諮詢及訓練執行

等措施，協助其辦理員工訓練。

106年成效

88所大專校院

參與，訓練

26,125人，就

業率88.28%。

•青艦：約800
家合作單位參
與，訓練
3,642人，就
業率99.37%。

•專班：訓練
53,841人，就
業率80.37%。

•產投：982家
訓練單位參與，
訓練94,691人。

•企業：輔導
2,918家事業
單位，訓練
93,013人。
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分區(中區)
技能競賽
47職類

(每年3月至4月間舉辦)

全國
技能競賽
47職類

(每年7月至8月間舉辦)

國際技能競賽
國手選拔賽

107年選出42職類
47國手

(每2年於9月至10月間舉辦)

國際技能競賽
108年俄羅斯喀山舉辦
第45屆國際技能競賽
(每2年舉辦一次)

分區(北區)
技能競賽
47職類

(每年3月至4月間舉辦)

分區(南區)
技能競賽
47職類

(每年3月至4月間舉辦)

每年計約3,000餘人次參賽，
各職類前5名選手取得全國
技能競賽參賽資格。

全國賽前3名之選
手，取得國手選
拔賽資格。

國手選拔賽各職類正備
取選手各一名，經過9
個月國手培訓後擇優參
加在俄羅斯舉辦之國際
技能競賽。

喀山

得獎選手可獲得以下獎
勵:
• 覲見總統，授予最高
榮耀。

• 金牌獎金100萬元。
• 可申請推甄保送入學。
• 參加獲獎職類之技能
檢定，術科免試。

• 可申請服補充兵役。
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辦理技能競賽，創造技能典範價值
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屆別 主辦國 參加職類 金 銀 銅 優勝
總獲

獎數

團體

排名
獲獎率

42 德國來比錫 39 6 4 8 13 31 3 79%

43 巴西聖保羅 39 5 7 5 19 36 3 92%

44
阿拉伯聯合大公

國阿布達比 42 4 1 5 27 37 4 88%

我國近3屆國際技能競賽得獎名次

一技在手，受用無窮(4/5)

5

辦理技能競賽，創造技能典範價值(續)



培訓數位
產業人才

鏈結產業發展
趨勢，精進職
業訓練質量

1 2

強化形塑
技職尊榮
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未來展望


