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支持及壯大中小微企業方案
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全國商圈353個、公有市場+夜市1030 個 依據商業發展署115年5月統計

中小微企業發展現況

中小微企業171.6萬家

98.9%
占全體企業銷售額

52%
占全國比例就業人口

79.3%

出口金額

3.2兆元

占全體企業比例

◼ 服務業部門137.6萬家 占80.19% ◼ 工業部門32.7萬家 占19.08%

公司、有限合夥型態
40%60%

獨資、合夥等型態

約102萬9千家 約68萬6千家 新創企業（ 1萬552家）

資料來源：2025年「中小企業白皮書」
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中小微企業的重要性與必要性國家經濟韌性基石：

經濟的
穩定錨

家數占比：超過98%（171.6 萬家）

就業貢獻：吸納近8成就業 （約 919.4 萬人）

1.基層穩定力：承載絕大多數台灣家庭生計的主力

2.內需循環樞紐：活絡國內服務業內需市場的最直接動能

3.緩衝外部衝擊：在景氣波動時，發揮緩衝作用

高科技產業
的堅實後盾

雙向供需支援：電子零組件等高科技產業高度依賴傳產中小企業的

「化工」與「金屬機械」提供材料與精密設備

防範斷鏈風險：高科技產業的本土化供應與彈性製造杜絕系統性斷鏈風險

區域平衡與
落實地方創生

平衡園區經濟：避免資源與人口過度集中

促進青年返鄉：透過小微、地方特色產業與文創服務業，

減緩人口外流、推動地方創生的核心解方

因應全球趨勢
的關鍵角色

促進階級流動：可為青年、婦女與中高齡實現自我價值淨零轉型（ESG）防線

                            中小微企業低碳轉型是維繫台灣外銷競爭力的必考題

協助中小微數位轉型與AI賦能：是活化傳統商業模式的關鍵策略
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中小微企業多元振興發展計畫

3策
略

3配
套

數位轉型

• 諮詢及輔導企業 7.4萬家

• 培育數位轉型 41萬人次

• 創造產值 65.7 億元

階段性成果
114年1月－115年8月

諮詢及輔導家數
36萬7,150家

創造產值
 112.06億元

核貸金額
3,369.6億元

淨零轉型
• 諮詢及輔導企業 11.7萬家

• 創造產值 8.1 億元

• 減少碳排 28.8萬噸CO2e

• 節電量 5 億度

• 減少電費支出 21.2 億元

通路發展

• 諮詢及輔導企業 1.7萬家

• 創造產值 48.2億元

• 節省成本支出 4.5 億元

優惠貸款

• 核准件數 11.9萬件

• 核准金額 3,369.6 億元

租稅優惠

• 申請適用家數 1,366 家

• 帶動研發投資 106 億元

• 受惠加薪基層員工 3.2 萬人

信保加碼

• 承保戶數 5,937 家

• 承保融資金額 179 億元

• 受惠員工 34,545 人

• 平均加薪 9.08%

計畫目標(114-117)：諮詢及輔導中小微企業47.8萬家，創造產值350億元，核貸金額2,400億元
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施政願景：以科技產業帶動中小微企業持續發展

• 協助至少100萬家中小微企業數位轉型及導入人工智慧

• 每年將有250億元協助中小微企業轉型，並讓科技產業帶動中小微企業，成為一個完整的產業生態系

• 利用人工智慧與新興科技，為年輕人打造創新創業生態鏈

唯有壯大中小微企業，臺
灣的經濟才能立於不敗之
地。現在，將由科技帶動
傳統產業與百工百業。
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微型企業健身

小型企業壯大

中型企業升級

新創產業拔尖



預算倍增
(每年預算250億)

法規支持
(中小微企業轉型升

級發展條例)

從「多元振興」到「支持及壯大中小微企業方案」

對象擴大

三策略→五大策略共榮生態

加碼與法制三配套
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輔導對象擴大【支持及壯大中小微企業方案】

輔導對象全面納入商圈、市場、地方特色產業、農企業及觀光旅遊業等

目前建立涵蓋全國171.6萬家中小微企業支持體系

受輔導組織型態

場域與街區對象

新創企業

成群中小企業

中小微企業多元振興發展計畫 支持及壯大中小微企業方案

輔導與租稅優惠對象

多屬於公司與有限合夥組織

新創育成多僅空間提供與資金補助

原計畫未納入新創企業

一般商圈店家輔導

與市場硬體優化

著重單一企業轉型

或供應鏈減碳輔導

擴大普惠基層，涵蓋全國60% (約102.9萬家)

的獨資與合夥等微型店家

增設「新創企業培育專章」，營造創新實驗環境

引導大企業與創投培育新創企業

明確對應照顧全國353處商圈  (72,563家商圈店家)

及1,030處公民有市場與列管夜市

輔導對象擴及「產業聯盟」，並提供中小微企業
進駐產業園區聚落或共享空間的資金 (租金/管理費) 

補助

現行計畫 新方案
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五·大·策·略共榮生態

8



明定普惠貸款、加薪信保，並加碼租稅優惠健全三配套

配
套
三

提供30人以下
中小微企業普惠貸款

提供簡易申貸程序、搭配補貼短期利息之專案貸款

為員工加薪
可取得額外信保額度

獎勵照顧員工之企業
提供額外信用保證額度、保證成數

配
套
一

配
套
二

加
碼
租
稅
優
惠

增僱基層員工 (§31)

基層員工加薪 (§31)

轉型設備投抵 (§18)

研發支出投抵 (§11)

適用年齡限於
24歲以下、65歲以上

加成減除率175%

產創條例門檻
高達100萬起

當年度15%

放寬年齡範圍至29歲以下、55歲以上

加成減除率提高至200%

納入適合服務業「數位管理系統」
門檻設定為新台幣25萬元以上、5億元以下

抵減率提高到20%
擴大納入委外研發支出

項 目 現行規定 修正後新條款
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§1- §9

修訂《中小微企業轉型升級發展條例》全面法制化

1.立法目的

2.中小企業、微
型企業、新創
企業定義

3.主管機關

4.中小微企業轉
型升級發展基
金之設置

5.基金得補助地
方政府

6.法規調適機制

7.政策審議會

8.資料請求權

9.總體政策推動
方針

10.研發創新推
動事項

11.研發投資抵
減

12.智慧財產權
作價入股適
用緩課

13.數位及智慧轉型

14.淨零轉型

15.通路布建

16.區域產業群聚轉型

17.地方特色產業及商
圈發展

18.轉型設備投資抵減

19.協助進駐產業聚落

20.公共採購配合發展

21.地方服務中心

22.協助工商業團體

23.財務融通政策
方針

24.普惠貸款

25.信用保證

26.財務融通綜合
輔導

27.帳務健全企業
優先融資

28.債權債務協商

29.人才延攬培
訓及留用

30.獎勵包容成
長

31.增僱員工、
員工加薪租
稅優惠

32.新創企業政
策方針

33.新創人才延
攬培育

34.創育機構輔
補助及獎勵

35.新創採購促
進

36.創新實驗機
制

37.租稅優惠、
獎勵、補助
及輔導措施
適用限制

38.施行期間

黑色:修正規定(計20條)  藍色:新增規定(計18條)

總 則

第一章

§10- §12

研發創新

第二章

§13- §22

轉型發展通路布建

第三章

§23- §28

財務融通與輔導

第四章

§29- §31

人才延攬培訓留用

第五章

§32- §36

新創企業培育

第六章

§37- §38

附則

第七章

共計修正20條、全新增列18條
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11

亮點政策措施全面法制化

強基固本
帶動地方經濟

微型企業健身

接軌國際
躍升標竿企業

小型企業壯大

•提供普惠貸款、信用保證
簡化申貸、補貼利息，提高

信保風險容忍度。

•協助商圈、市場數位化

•促進地方特色產業發展

優化服務模式，擴大銷

售量能。

結合農企業，串聯觀光

旅宿業，活絡在地經濟。

擴大資源
朝差異化發展

•推動產業群聚轉型
協助小型企業介接供應鏈、

大型通路或電商平台。

•協助進駐產業園區、共享

空間
提供補助、費用減免。

•加強支持攬才留才
鼓勵增僱29歲以下、55歲

以上員工，並為基層員工

加薪，提供租稅優惠。

中型企業升級

•加碼研發投資抵減
擴大納入委外研發支出，並

全面提高抵減率。

•增訂轉型投資抵減

•加速拓展國際市場
協助接軌國際供應鏈、

布局海外通路。

提供購置智慧機械、數位

及淨零轉型設備之租稅優

惠。

完善生態系
建設護國群山

新創產業拔尖

•強化育成支持體系
鼓勵企業成立創育機構，提

供場域、資金、設備支持。

•營造創新實驗環境

•政府帶頭採購新創產品
促進創新產品或服務應

用及市場發展。

排除創新商模之法規障礙，

協助實證、市場驗證。



千億挺百業 成長惠百工
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結語

照顧百工百業，使科技進步帶來包容性的全民經濟成長

對象擴大

突破過去侷限於公司組織的框

架，將普惠資源全面擴散至全

國102.9萬家微型店家、商圈與

傳統市集，落實基層經濟照顧

照顧
小微

預算倍增

8年加碼千億預算，撥入「中小

微企業轉型升級發展基金」，

確保長期穩定的資金支持

經費
加倍

法規支持

修訂《中小微企業轉型升級發展

條例》，制度化支持中小微企業

發展，以研發創新、轉型發展、

通路布建、財務融通、人才培訓、

新創企業培育為主軸

措施
優化
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