
   公立學校教職員退休資遣撫卹條例第九十八條、第一百條修正草案總說明 

公立學校教職員退休資遣撫卹條例（以下簡稱本條例）係於一百零六年八月
九日制定公布，自一百零七年七月一日施行，曾於一百十一年一月十九日修正公
布。茲因本條例第九十八條規定，主管機關應為一百十二年七月一日以後初任教
職員（以下簡稱新進人員），重新建立退撫制度，考量上開新退撫制度與現行制度
之公務人員退休撫卹基金(以下簡稱退撫基金)切割，致現行退撫基金將因新進人
員改適用新制度，而不再有新進人員之提撥收入，將面對提早用罄問題，為保障
現職教職員及已退休教職員領取退撫給與之權益，配合建立新退撫制度，爰擬具
本條例第九十八條、第一百條修正草案，於第九十八條增訂因實施新退撫制度致
現行退撫基金提早用罄之財務缺口，由政府編列預算撥款補助，並於第一百條增
訂本次修正條文之施行日期。 
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公立學校教職員退休資遣撫卹條例第九十八條、第一百條修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第九十八條 中華民國一

百十二年七月一日以後

初任教職員者，其退撫

制度由主管機關重行建

立，並另以法律定之。 

前項退撫制度之建

立，致退撫基金用罄年度

提前之財務缺口，由政府

依退撫基金財務精算結

果，自前項退撫制度實施

之日起，分年編列預算撥

款補助之。 

第九十八條 中華民國一

百十二年七月一日以後

初任教職員者，其退撫

制度由主管機關重行建

立，並另以法律定之。 

一、 第一項未修正。 

二、 增訂第二項。考量一

百十二年七月一日以後

初任教職員退撫制度與

現行制度之退撫基金切

割，致現行退撫基金將

因新進人員改適用新制

度，而不再有新進人員

之提撥收入，將面對提

早用罄問題，爰為保障

現職人員及已退休教職

員領取退撫給與之權
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益，配合建立新退撫制

度，於本項明定由政府

於新退撫制度實施之日

起，分年編列預算撥款

補助退撫基金。 

三、 相關條文及立法體

例 

(一) 公務人員退休撫

卹基金管理條例第八

條 

本基金採統一管

理，按政府別、身分

別，分戶設帳，分別

以收支平衡為原則，
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年度決算如有賸餘，

全數撥為基金。如基

金不支付時，應由基

金檢討調整繳費費

率，或由政府撥款補

助，並由政府負最後

支付責任。 

(二) 勞工退休金條例

第十三條第一項 

為保障勞工之退

休金，雇主應依選擇

適用勞動基準法退休

制度與保留適用本條

例前工作年資之勞工
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人數、工資、工作年

資、流動率等因素精

算其勞工退休準備金

之提撥率，繼續依勞

動基準法第五十六條

第一項規定，按月於

五年內足額提撥勞工

退休準備金，以作為

支付退休金之用。 

(三) 公教人員保險法

第五條第二項 

本保險之財務責

任，屬於中華民國八

十八年五月三十日以
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前之保險年資應計給

之養老給付金額，由

財政部審核撥補；屬

於中華民國八十八年

五月三十一日以後之

虧損，應調整費率挹

注。 

(四) 勞工保險條例第

六十九條 

勞工保險如有虧

損，在中央勞工保險

局未成立前，應由中

央主管機關審核撥

補。 
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第一百條 本條例除第八

條第四項及第六十九條

自公布日施行外，其餘

條文自中華民國一百零

七年七月一日施行。 

前項其餘條文施行

之日起，原學校教職員退

休條例及原學校教職員

撫卹條例不再適用。 

本條例修正條文，除

中華民國一百十一年一

月十九日修正公布第八

條自一百十年一月一日

施行、第六十七條自一百

第一百條 本條例除第八

條第四項及第六十九條

自公布日施行外，其餘

條文自中華民國一百零

七年七月一日施行。 

前項其餘條文施行

之日起，原學校教職員退

休條例及原學校教職員

撫卹條例不再適用。 

本條例修正條文，除

中華民國一百十年十二

月二十八日修正之第八

條自一百十年一月一日

施行、第六十七條自一百

一、 第一項及第二項未

修正。 

二、 修正第三項。配合修

正條文第九十八條，明

定本次修正條文之施行

日期。 
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十一年七月一日施行、第

七十七條自一百零八年

八月二十三日施行，及○

年○月○日修正之條文

自一百十二年七月一日

施行外，自公布日施行。 

十一年七月一日施行及

第七十七條自一百零八

年八月二十三日施行外，

自公布日施行。 
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公教人員保險法部分條文修正草案總說明 

公教人員保險(以下簡稱本保險)制度係自四十七年一月二十九日公務人員
保險法制定公布施行，曾歷經二次修正，並於八十八年五月二十九日合併私立學
校教職員保險條例，修正為公教人員保險法（以下簡稱本法），其後歷經多次修正，
最近一次於一百零四年十二月二日修正施行。茲以一百十二年七月一日施行之公
教人員個人專戶制退休資遣撫卹法律草案，重行建立公教人員退撫制度，該制度
未定有本法第十六條第四項第三款所定月退休（職、伍）給與，亦未定有優惠存
款制度，爰依本法第四十八條第一項第二款規定，適用該制度者適用年金給付相
關規定，爰配套修正相關規定。另依司法院釋字第八一一號解釋意旨，將相關令
釋提升至本法規定。本法現行條文共五十一條，本次計修正五條，新增一條，其
修正重點如下： 
一、依司法院釋字第八一一號解釋意旨，增訂被保險人受免職、解職（聘）、不續
聘、撤職或免除職務處分，因撤銷、廢止或其他事由而溯及既往失效時，其追
溯加保相關事宜。（修正條文第六條之一） 

二、因應適用一百十二年七月一日施行之公教人員個人專戶制退休資遣撫卹法律
草案者超額年金收取保險費，以及提高養老給付及死亡給付上限等財務需要，
配套修正提高本保險保險費率上限等規定。（修正條文第八條） 

三、修正養老給付及死亡給付之給付上限。（修正條文第十六條、第二十一條、第
二十七條） 

四、本法之施行日期。（修正條文第五十一條） 
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公教人員保險法部分條文修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第六條之一 被保險人受免

職、解職（聘）、不續聘、

撤職或免除職務處分後，

因撤銷、廢止或其他事由

而溯及既往失效者，得於

復職(聘)並補薪時，追溯

加保。 

前項人員於免職、解職

（聘）、不續聘、撤職或免

除職務期間已參加其他職

域社會保險，且屬其他職域

社會保險強制加保對象者，

得選擇不追溯加保；一經選

定後，不得變更。選擇追溯

加保者之重複加保年資，除

得併計成就請領本保險養

 一、本條新增。 

二、查司法院釋字

第八一一號解釋

略以，社會保險

禁止重複加保原

則，核其目的，係

為避免重複保

障，浪費公共資

源，對於同一被

保險人重複配置

資源（各該社會

保險之保險費，

均有政府負擔補

助比例），並避免

對於被保險人產

生同一保險事故

行
政
院

行
政
院
第
37
93
次
院
會
會
議

F3
62
3F
98
76
BC
FB
0E



 

老給付之條件，並依第十二

條第二項規定計給養老給

付外，不予給付。 

 

得重複請領給付

之不當誘因，其

所追求者係正當

公共利益，所採

取之手段與目的

之實現間亦有合

理關聯，符合憲

法第二十三條比

例原則之要求，

與憲法第十五條

保障人民財產權

之意旨均尚無違

背。惟關於違法

解職（聘）處分嗣

經撤銷之復職

（聘）並申請追

溯加保者，立法

者就該重複加保
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情形並未規範，

其重複加保期間

之年資即應採認

為公教人員保險

（以下簡稱本保

險）養老給付之

年資，始與憲法

保障人民財產權

之意旨相符。銓

敘部爰以一百十

年十二月六日部

退一字第一一０

五四０三七二九

一號令予以規

定。為完備法制，

提升於本條明定

之。又考量教師

法所定不續聘處
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分亦屬前述解職

（聘）處分之態

樣，爰予以增列。

至於銓敘部上開

一百十年十二月

六日令所列休職

處分，以受休職

處分之被保險人

本應依公教人員

保險法（以下簡

稱本法）第十一

條規定處理，爰

予刪除。 

第八條 本保險之保險費率

為被保險人每月保險俸

（薪）額百分之七至百分

之十八。 

前項費率應由承保

第八條 本保險之保險費率

為被保險人每月保險俸

（薪）額百分之七至百分

之十五。 

前項費率應由承保機

一、本條修正第一

項；新增第六項

至第九項。 

二、第一項修正、

第六項及第七項
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機關委託精算機構，至少

每三年辦理一次精算，每

次精算五十年；精算時，第

五條第二項所定中華民國

八十八年五月三十日以前

之保險年資應計給之養老

給付金額，不計入本保險

之保險費率。 

本保險主管機關應

評估保險實際收支情形及

精算結果，有下列情形之

一而需調整費率時，應報

請考試院會同行政院覈實

釐定： 

一、精算之保險費率與當

年保險費率相差幅度

超過正負百分之五。 

二、本保險增減給付項目、

關委託精算機構，至少每

三年辦理一次精算，每次

精算五十年；精算時，第五

條第二項所定中華民國八

十八年五月三十日以前之

保險年資應計給之養老給

付金額，不計入本保險之

保險費率。 

本保險主管機關應

評估保險實際收支情形及

精算結果，有下列情形之

一而需調整費率時，應報

請考試院會同行政院覈實

釐定： 

一、精算之保險費率與當

年保險費率相差幅度

超過正負百分之五。 

二、本保險增減給付項目、

新增理由： 

（一） 一百十二年

七月一日施行

之公教人員個

人專戶制退休

資遣撫卹法律

草案，重行建立

公教人員退撫

制度，因該制度

未定有本法第

十六條第四項

第三款所定月

退休（職、伍）

給與，亦未定有

優惠存款制度，

爰依本法第四

十八條第一項

第二款規定，適
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給付內容或給付標

準，致影響保險財務。 

第一項所稱每月保

險俸（薪）額，係以公務人

員及公立學校教職員俸

（薪）給法規所定本俸

（薪）或年功俸（薪）額為

準。私立學校教職員比照

公立同級同類學校同薪級

教職員保險薪額為準釐

定。但機關（構）學校所適

用之待遇規定與公務人員

或公立學校教職員俸（薪）

給法規規定不同者，其所

屬被保險人之保險俸（薪）

額，由本保險主管機關比

照公務人員或公立學校教

職員之標準核定之。 

給付內容或給付標

準，致影響保險財務。 

第一項所稱每月保

險俸（薪）額，係以公務人

員及公立學校教職員俸

（薪）給法規所定本俸

（薪）或年功俸（薪）額為

準。私立學校教職員比照

公立同級同類學校同薪級

教職員保險薪額為準釐

定。但機關（構）學校所適

用之待遇規定與公務人員

或公立學校教職員俸（薪）

給法規規定不同者，其所

屬被保險人之保險俸（薪）

額，由本保險主管機關比

照公務人員或公立學校教

職員之標準核定之。 

用該制度者適

用年金給付相

關規定。 

（二） 本法第四十

八條第一項第

一款及第二款

所定適用養老

年金及遺屬年

金給付規定者，

其保險費率，除

有現行第二十

條規定，屬於超

過基本年金率

計得之金額（稱

超額年金）係由

最後服務機關

（構）學校及政

府負擔財務責
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本法中華民國一百

零三年一月十四日修正施

行後，被保險人每月保險

俸（薪）額，以不超過部長

級之月俸額為限。 

第一項所定費率範圍，

包含適用中華民國一百十

二年七月一日施行之○○

○法及○○○條例且未請

領第十六條第四項第三款

所定月退休（職、伍）給與，

亦未辦理優惠存款者，依第

四十八條第七項規定年金

所需費率。 

前項人員所領養老年

金之財務責任由本保險準

備金支應，不適用第二十條

規定。 

本法中華民國一百

零三年一月十四日修正施

行後，被保險人每月保險

俸（薪）額，以不超過部長

級之月俸額為限。 

任並支給外，依

第四十八條第

七項規定，應依

本條所定精算

機制，按基本年

金所需費率覈

實釐定之。本次

修正，將適用一

百十二年七月

一日施行之公

教人員個人專

戶制退休資遣

撫卹法律草案，

且未請領月退

休（職、伍）給

與，亦未辦理優

惠存款者，排除

現行第二十條
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第六項人員於取得任

用資格前受訓或研習期間，

依第二條第一項第四款規

定加保時，保險費率比照第

六項規定辦理。 

前項人員受訓或研習

期間跨越本法中華民國○

年○月○日修正之條文施

行前後者，於修正施行前已

加保年資，應依修正施行後

規定所釐定費率，補繳保險

費。 

規定之適用，即

其基本年金及

超額年金給付

財務，均採收取

保險費並由本

保險準備金支

應。 

（三） 為因應前開

人員所收保險

費，與其他被保

險人所收保險

費，均納入本保

險準備金管理

運用，以及本次

修正提高養老

給付及死亡給

付之給付上限

等所需財務，為
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避免未來發生

現行費率上限

無法滿足實際

調整需求，致影

響本保險財務

穩健，爰提高費

率上限為百分

之十八。至於實

際費率，由考試

院會同行政院

參酌精算結果，

覈實釐定之。 

（四） 至於適用一

百十二年七月

一日施行之公

教人員個人專

戶制退休資遣

撫卹法律草案
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者中，請領本法

第十六條第四

項第三款所定

月退休（職、伍）

給與（不包含所

設共同提存基

金屬個人帳戶

者），或辦理優

惠存款者，考量

其請領之職業

年金屬偏重雇

主責任制度，故

在本保險超額

年金財務上，宜

採一致之處理

原則，爰仍維持

適用現行本法

第二十條規定。 
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（五） 此外，請領

超額年金被保

險人，其超額年

金財務支應機

制如有屬本法

第二十條所定

最後服務機關

（構）學校及政

府負擔，亦有屬

本條第七項由

本保險準備金

負擔情形時，各

依其財務負擔

機制處理。倘採

計年資超過年

金給付採計上

限時，優先採計

屬本保險準備
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金負擔之年資。

其細節將於本

法施行細則規

定。 

三、第八項及第九

項新增理由：本

條第六項人員於

取得任用資格前

受訓或研習期

間，依第二條第

一項第四款規定

參加本保險，為

齊一其取得任用

資格前後本保險

年金給付財務支

應方式，爰增訂

第八項。另考量

本次修正條文，
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自一百十二年七

月一日施行，本

條第六項人員於

本次修正施行前

已開始受訓或研

習期間，其保險

費率及年金給付

財務支應，係依

本法第二十條及

第四十八條規

定，僅收取基本

年金所需保險

費，為齊一其取

得任用資格前後

本保險年金給付

財務支應方式，

爰增訂第九項。 

第十六條 被保險人依法退 第十六條 被保險人依法退 一、本條修正第二
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休（職）、資遣，或繳付本

保險保險費滿十五年且年

滿五十五歲以上而離職退

保時，給與養老給付。 

養老給付之請領方式

及給與標準如下： 

一、一次養老給付：保險年

資每滿一年，給付一點

二個月；最高以給付四

十八個月為限。但辦理

優惠存款者，最高以三

十六個月為限。 

二、養老年金給付：保險年

資每滿一年，在給付率

百分之零點七五（以下

簡稱基本年金率）至百

分之一點三（以下簡稱

上限年金率）之間核給

休（職）、資遣，或繳付本

保險保險費滿十五年且年

滿五十五歲以上而離職退

保時，給與養老給付。 

養老給付之請領方式

及給與標準如下： 

一、一次養老給付：保險年

資每滿一年，給付一點

二個月；最高以給付四

十二個月為限。但辦理

優惠存款者，最高以三

十六個月為限。 

二、養老年金給付：保險年

資每滿一年，在給付率

百分之零點七五（以下

簡稱基本年金率）至百

分之一點三（以下簡稱

上限年金率）之間核給

項及第十項。 

二、配合延長就業

期間及離退年齡

之人力政策，公

教人員服務年資

逐漸延長，為提

供被保險人老年

生活合理保障，

兼審酌本保險財

務負擔，爰將請

領一次養老給付

之給付上限提高

為四十八個月，

請領年金給付之

採計年限提高至

四十年，爰修正

相關文字。 
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養老年金給付，最高採

計四十年；其總給付率

最高為百分之五十二。 

三、依前二款規定計算給付

月數或給付率之年資有

畸零月數及未滿一個月

之畸零日數，均按比例

發給。 

依第一項規定請領養

老給付之被保險人符合下

列條件之一者，給與養老年

金給付： 

一、繳付本保險保險費滿十

五年以上且年滿六十

五歲。 

二、繳付本保險保險費滿二

十年以上且年滿六十

歲。 

養老年金給付，最高採

計三十五年；其總給付

率最高為百分之四十五

點五。 

三、依前二款規定計算給付

月數或給付率之年資有

畸零月數及未滿一個月

之畸零日數，均按比例

發給。 

依第一項規定請領養

老給付之被保險人符合下

列條件之一者，給與養老年

金給付： 

一、繳付本保險保險費滿十

五年以上且年滿六十

五歲。 

二、繳付本保險保險費滿二

十年以上且年滿六十
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三、繳付本保險保險費滿三

十年以上且年滿五十

五歲。 

被保險人請領養老年

金給付而有下列情形之一

者，其養老年金給付應依基

本年金率計給： 

一、依法資遣。 

二、繳付本保險保險費滿十

五年以上而離職退保。 

三、支（兼）領之月退休（職、

伍）給與係由下列權責

單位負最後財務責任： 

（一）政府機關（構）或學

校。 

（二）政府機關（構）或學

校與被保險人共同

提儲設立之基金。但

歲。 

三、繳付本保險保險費滿三

十年以上且年滿五十

五歲。 

被保險人請領養老年

金給付而有下列情形之一

者，其養老年金給付應依基

本年金率計給： 

一、依法資遣。 

二、繳付本保險保險費滿十

五年以上而離職退保。 

三、支（兼）領之月退休（職、

伍）給與係由下列權責

單位負最後財務責任： 

（一）政府機關（構）或學

校。 

（二）政府機關（構）或學

校與被保險人共同
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所設基金屬個人帳

戶者，不在此限。 

被保險人已依第三項

規定請領養老年金給付者，

再支（兼）領前項第三款所

定月退休（職、伍）給與時，

其原經承保機關審定之養

老年金給付，應自再支（兼）

領月退休（職、伍）給與之

日起，改依前項及第八項規

定計給。 

依第一項規定請領養

老給付之被保險人有下列

情形之一者，以支領一次養

老給付為限： 

一、未符合第三項養老年金

給付條件。 

二、犯貪污治罪條例之罪，

提儲設立之基金。但

所設基金屬個人帳

戶者，不在此限。 

被保險人已依第三項

規定請領養老年金給付者，

再支（兼）領前項第三款所

定月退休（職、伍）給與時，

其原經承保機關審定之養

老年金給付，應自再支（兼）

領月退休（職、伍）給與之

日起，改依前項及第八項規

定計給。 

依第一項規定請領養

老給付之被保險人有下列

情形之一者，以支領一次養

老給付為限： 

一、未符合第三項養老年金

給付條件。 
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或犯刑法瀆職罪，或於

動員戡亂時期終止後，

犯內亂罪、外患罪，經

判刑確定。 

三、依第四十五條規定準用

本法之外國人。 

依第一項規定請領養

老給付之被保險人具有中

華民國一百零三年一月十

四日修正施行前之保險年

資且符合第三項各款條件

之一者，可選擇依本條規定

請領養老年金給付，亦得選

擇請領一次養老給付；一經

領受，不得變更。 

依第四項規定按基本

年金率計給養老年金給付

之被保險人，其每月退休

二、犯貪污治罪條例之罪，

或犯刑法瀆職罪，或於

動員戡亂時期終止後，

犯內亂罪、外患罪，經

判刑確定。 

三、依第四十五條規定準用

本法之外國人。 

依第一項規定請領養

老給付之被保險人具有中

華民國一百零三年一月十

四日修正施行前之保險年

資且符合第三項各款條件

之一者，可選擇依本條規定

請領養老年金給付，亦得選

擇請領一次養老給付；一經

領受，不得變更。 

依第四項規定按基本

年金率計給養老年金給付
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（職、伍）給與，加計每月

可領養老年金給付之總和，

不得超過其最後在職加保

投保俸（薪）額二倍之百分

之八十；超過者，應調降養

老年金給付，或得選擇不請

領養老年金給付而請領一

次養老給付；一經領受，不

得變更。 

前項所定每月退休

（職、伍）給與之內涵，比

照第十七條第四項及第五

項規定辦理。 

被保險人具有本法中

華民國一百零三年一月十

四日修正施行前後保險年

資且選擇請領一次養老給

付者，修正施行前之保險年

之被保險人，其每月退休

（職、伍）給與，加計每月

可領養老年金給付之總和，

不得超過其最後在職加保

投保俸（薪）額二倍之百分

之八十；超過者，應調降養

老年金給付，或得選擇不請

領養老年金給付而請領一

次養老給付；一經領受，不

得變更。 

前項所定每月退休

（職、伍）給與之內涵，比

照第十七條第四項及第五

項規定辦理。 

被保險人具有本法中

華民國一百零三年一月十

四日修正施行前後保險年

資且選擇請領一次養老給
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資最高以給付三十六個月

為限；修正施行後之保險年

資，每滿一年，應加給一點

二個月，合併修正施行前保

險年資最高以給付四十八

個月為限；畸零月數及未滿

一個月之畸零日數，均按比

例發給。 

本法中華民國一百零

三年一月十四日修正施行

前已退保而未再加保，並依

第八項規定選擇請領一次

養老給付之被保險人，其加

保超過三十年之保險年資，

每滿一年，加給一點二個

月，合併最高以給付四十二

個月為限；畸零月數及未滿

一個月之畸零日數，均按比

付者，修正施行前之保險年

資最高以給付三十六個月

為限；修正施行後之保險年

資，每滿一年，應加給一點

二個月，合併修正施行前保

險年資最高以給付四十二

個月為限；畸零月數及未滿

一個月之畸零日數，均按比

例發給。 

本法中華民國一百零

三年一月十四日修正施行

前已退保而未再加保，並依

第八項規定選擇請領一次

養老給付之被保險人，其加

保超過三十年之保險年資，

每滿一年，加給一點二個

月，合併最高以給付四十二

個月為限；畸零月數及未滿
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例發給。但被保險人所領一

次養老給付依規定得辦理

優惠存款者，不適用上述加

給規定。 

前項加給之養老給付

金額，應由承保機關依本法

審定後，通知最後服務機關

（構）學校負擔財務責任並

支給被保險人。 

第八項之給付率自公

務人員及公立學校教職員

退撫法律制定通過後，另行

調整。 

一個月之畸零日數，均按比

例發給。但被保險人所領一

次養老給付依規定得辦理

優惠存款者，不適用上述加

給規定。 

前項加給之養老給付

金額，應由承保機關依本法

審定後，通知最後服務機關

（構）學校負擔財務責任並

支給被保險人。 

第八項之給付率自公

務人員及公立學校教職員

退撫法律制定通過後，另行

調整。 

第二十一條 被保險人於本

法中華民國八十八年五月

三十一日修正生效前後之

保險年資，應合併計算發

第二十一條 被保險人於本

法中華民國八十八年五月

三十一日修正生效前後之

保險年資，應合併計算發

本條修正第一項。

配合本法第十六條

有關一次養老給付

之給付上限及養老
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給養老給付，並受第十六

條所定養老年金給付最高

採計四十年或一次養老給

付最高給付四十八個月之

給付月數上限（以下簡稱

養老給付上限）之限制。 

前項屬於本法修正生

效前保險年資之一次養老

給付，仍依原公務人員保險

法或原私立學校教職員保

險條例規定標準計算；其未

滿五年者，每滿一年給付一

個月，未滿一年之畸零月

數，按比例發給；屬於修正

生效後之保險年資，依第十

六條第二項第一款及第三

款規定計算。 

被保險人於本法中華

給養老給付，並受第十六

條所定養老年金給付最高

採計三十五年或一次養老

給付最高給付四十二個月

之給付月數上限（以下簡

稱養老給付上限）之限制。 

前項屬於本法修正生

效前保險年資之一次養老

給付，仍依原公務人員保險

法或原私立學校教職員保

險條例規定標準計算；其未

滿五年者，每滿一年給付一

個月，未滿一年之畸零月

數，按比例發給；屬於修正

生效後之保險年資，依第十

六條第二項第一款及第三

款規定計算。 

被保險人於本法中華

年金給付採計年限

之修正，爰修正第

一項相關文字。 
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民國八十八年五月三十一

日修正生效前後保險年資，

合計十二年六個月以上者，

其一次養老給付之平均養

老給付月數未達一年一點

二個月時，以一年一點二個

月計算；其保險年資合計未

滿十二年六個月者，其一次

養老給付月數未達原公務

人員保險法或原私立學校

教職員保險條例規定標準

時，補其差額月數。 

民國八十八年五月三十一

日修正生效前後保險年資，

合計十二年六個月以上者，

其一次養老給付之平均養

老給付月數未達一年一點

二個月時，以一年一點二個

月計算；其保險年資合計未

滿十二年六個月者，其一次

養老給付月數未達原公務

人員保險法或原私立學校

教職員保險條例規定標準

時，補其差額月數。 

第二十七條 被保險人死亡

時，依下列規定給與一次

死亡給付： 

一、因公死亡者，繳付保險

費未滿二十年者，給與

三十六個月；繳付保險

第二十七條 被保險人死亡

時，依下列規定給與一次

死亡給付： 

一、因公死亡者，給與三十

六個月。 

二、病故或意外死亡者，給

一、本條修正第一

項、第二項、第四

項及第八項。 

二、第一項及第八

項之修正理由：

按本法第四十八
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費滿二十年以上者，給

與四十八個月。 

二、病故或意外死亡者，繳

付保險費未滿二十年

者，給與三十個月；繳付

保險費滿二十年，未滿

三十年者，給與三十六

個月；繳付保險費滿三

十年，未滿三十五年者，

給與四十二個月；繳付

保險費滿三十五年以上

者，給與四十八個月。 

被保險人死亡時，其符

合請領遺屬年金給付條件

之遺屬不請領前項一次死

亡給付，得選擇請領遺屬年

金給付，並依平均保俸額，

以保險年資滿一年，按百分

與三十個月。但繳付保

險費二十年以上者，給

與三十六個月。 

被保險人死亡時，其符

合請領遺屬年金給付條件

之遺屬不請領前項一次死

亡給付，得選擇請領遺屬年

金給付，並依平均保俸額，

以保險年資滿一年，按百分

之零點七五給付率計算，最

高以給付百分之二十六點

二五為限。畸零月數及未滿

一個月之畸零日數，按比例

發給。 

被保險人加保年資未

滿十五年而因公死亡者，其

遺屬請領遺屬年金給付時，

得以十五年計給。 

條將本保險被保

險人分為適用年

金制度者及非適

用年金制度者兩

類，爰部分被保

險人因無法適用

本保險年金制

度，於在職死亡

時，其遺屬僅能

領取一次死亡給

付。為衡平非適

用年金制度者一

次養老給付及一

次死亡給付之給

付月數權益，爰

配合本法第十六

條第一項第二款

有關養老給付之
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之零點七五給付率計算，最

高以給付百分之三十為限。

畸零月數及未滿一個月之

畸零日數，按比率發給。 

被保險人加保年資未

滿十五年而因公死亡者，其

遺屬請領遺屬年金給付時，

得以十五年計給。 

被保險人曾領取本保

險或公務人員保險或私立

學校教職員保險之養老給

付者，其遺屬依前三項規定

請領一次死亡給付或遺屬

年金時，應扣除已領養老年

金給付之年資或給付月數

後，發給之；其合併前後給

付，不得超過死亡給付上

限。 

被保險人曾領取本保

險或公務人員保險或私立

學校教職員保險之養老給

付者，其遺屬依前三項規定

請領一次死亡給付或遺屬

年金時，應扣除已領養老年

金給付之年資或給付月數

後，發給之；其合併前後給

付，不得超過養老給付上

限。 

本保險失蹤退保之被

保險人，其遺屬得於其死亡

或受死亡宣告之日起，按退

保當時之保險年資，依死亡

或受死亡宣告當時之規定，

請領一次死亡給付或遺屬

年金給付。 

請領本保險展期養老

年資採計上限，

已修正為四十

年，修正提高一

次死亡給付上

限。另考量現行

一次死亡給付標

準，因公死亡之

給付月數高於病

故或意外死亡，

又病故或意外死

亡者之給付月

數，係以繳付保

險費是否滿二十

年區分，爰被保

險人因公死亡

者，繳付保險費

未滿二十年者，

給與三十六個
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本保險失蹤退保之被

保險人，其遺屬得於其死亡

或受死亡宣告之日起，按退

保當時之保險年資，依死亡

或受死亡宣告當時之規定，

請領一次死亡給付或遺屬

年金給付。 

請領本保險展期養老

年金給付之被保險人於再

加保期間死亡者，其遺屬不

請領遺屬年金給付或不合

請領遺屬年金給付條件時，

應就本條所定一次死亡給

付或一次養老給付金額，擇

一請領；一經領受，不得變

更。 

依第二十二條第二項

規定停止領受養老年金給

年金給付之被保險人於再

加保期間死亡者，其遺屬不

請領遺屬年金給付或不合

請領遺屬年金給付條件時，

應就本條所定一次死亡給

付或一次養老給付金額，擇

一請領；一經領受，不得變

更。 

依第二十二條第二項

規定停止領受養老年金給

付者，於再加保期間死亡，

其遺屬不請領遺屬年金給

付或不合請領遺屬年金給

付條件時，應就一次死亡給

付或一次養老給付之餘額，

擇一請領；一經領受，不得

變更。 

第一項第二款但書所

月，繳付保險費

滿二十年者，上

限提高至四十八

個月；因病故或

意外死亡者，繳

付保險費未滿二

十年者維持給付

三十個月，繳付

保險費二十年以

上者，參照一次

養老給付每年給

與一點二個月之

計算基準，分階

段調整至四十八

個月。至於第八

項係配合酌作文

字修正。 

三、第二項之修正
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付者，於再加保期間死亡，

其遺屬不請領遺屬年金給

付或不合請領遺屬年金給

付條件時，應就一次死亡給

付或一次養老給付之餘額，

擇一請領；一經領受，不得

變更。 

第一項所定繳付保險

費年資，包含已領養老給付

之保險年資。 

定繳付保險費二十年以上，

包含已領養老給付之保險

年資。 

理由：茲以本法

第十六條第一項

第二款有關養老

年金給付之採計

年資上限，已修

正為四十年，爰

將遺屬年金給付

最高總給付率修

正為百分之三

十，並酌作文字

修正。 

四、第四項之修正

理由：查現行條

文第二十七條係

規範被保險人死

亡保險事故給付

事項，原第四項

末所稱養老給付
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上限，係屬誤植，

應修正為死亡給

付上限。 

第五十一條  本法施行日期，

由考試院會同行政院定之。 

本法修正條文，除中華

民國一百十年十二月二十

四日修正條文之施行日期

由考試院會同行政院定之；

○年○月○日修正條文自

一百十二年七月一日施行

外，自公布日施行。 

第五十一條  本法施行日期，

由考試院會同行政院定

之。 

本法修正條文，除中華

民國一百十年十二月二十

四日修正條文之施行日期

由考試院會同行政院定之

外，自公布日施行。 

一、本條修正第二

項。 

二、為配合一百十

二年七月一日以

後之公教人員新

退撫制度之施

行，爰修正第二

項明定本次修正

條文自一百十二

年七月一日施

行。 

 

 

行
政
院

行
政
院
第
37
93
次
院
會
會
議

F3
62
3F
98
76
BC
FB
0E


