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1.前言(1/2)
全階段科研人才布局

政府跨部會合作，攜手提升高階人才培養力道

國科會建構高階科研人才全階段培育，儲備傑出頂尖人才，提升國際競爭力。

創新創業人才

鼓勵企業參與培育博士
研究生試辦方案

產業高階人才培訓計
畫(產博後計畫)

TTA臺灣科技新創
基地

大學及碩博生

大專學生研究計畫

研究生出席國際
學術會議

博士生獎學金

博士卓越提升

千里馬(博生)

高中小學生

科普
環島列車

資安女
婕思

Kiss 
Science

啟蒙未來女
性科研人才
科普活動

啟發青年及女性
對STEM領域產生

興趣

扎根 拔尖

前瞻技術產學合作計畫

產學共育人才

鼓勵科研創新

生醫商品化人才

共育轉型拔尖

激勵學術
獎勵卓越

總統科學獎
行政院傑出科技貢獻獎
國科會傑出研究獎
吳大猷先生紀念獎

臻善科技人才生態系

營造友善學
術職場環境

生育、女性科研人
才、身障等支持措
施

﹡選送人員出國研修(習)
﹡延攬優秀人才來台

六大核心
戰略產業

促進人才
國際流動

AI、5G、半導體、
國防科技等

扎根
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高階科研人才



1.前言(2/2)
基礎研究長期投資
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112年 113年

科研人才
及國際交流

好奇探索型

導向型

共用資源
及核心設施

好奇探索型

共用資源
及核心設施

導向型

13%10.9%

7.1%

281.86
285.35

310.3

328.67

109 110 111 112 113
法定數 法定數 法定數 法定數 法定數

364.5

上升10.9%

109年成立起，經費穩定編列

適度成長

113年加碼
關注高階人才培育
強化我國學研能量



激勵優秀研究人員

1. 調升研究計畫主持費
自107年起，提高一般專題研究計畫主持費，由每月1萬元調高至1萬5千元
將自113年8月起，每月提高至2萬元，吸引更多傑出科研人才投入長期性、前瞻性研究。

每人每月提高至2萬元、每年受惠約16,000人

2. 調升科研獎項獎金

3. 研究計畫專任助理調薪 跟進軍公教薪資調升4%

總統科學獎 行政院傑出科技貢獻獎 國科會傑出研究獎 吳大猷先生紀念獎

300萬元(原200萬元) 200萬元(原100萬元) 150萬元(原90萬元) 60萬元(原30萬元)
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113年加碼 5.4億元
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112年投入49.7億元

113年加碼 15.1億元

投入 64.8億元

3.6
6.36

76.67%

112年 113年

112年與113年經費投入比較

加碼推動國科會博士生研究獎學金

25 33

32%

112年 113年

提高計畫內博士生研究助理費用

1.1 2

45%

112年 113年

鼓勵博士生赴國外研究

20 23.73

18.65%

112年 113年

增加博士後研究人數及待遇

單位：億元

助攻博士科研
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優化攬才行政措施

跨部會協力營造國際友善科研環境
合作吸引各關鍵領域高端人才來臺

支持女力回歸科研行列

鼓勵女性從事科學及技術研究專案

• 每年補助約120位久未從事研究之女性執行研

究計畫，鼓勵女性科研人員回歸科研行列

尋找資安女婕思-
啟發女學生投入資安領域興趣

• 已連續辦理三屆，計約6722人參加，並由蔡總統

接見第三屆前三名獲獎隊伍，透過資安活動與國

際邀請賽引發STEM領域學習興趣

消除職業性別隔離

計畫主持人生育期間支持措施

就女性、單親或育嬰留停男性
於生育期間(懷孕至3歲以下子
女)，提供研究人力及更彈性的
計畫申請時程

• 已累計補助352案，嘉惠242位主持人；

將持續協助科研人員於生育期間持續進行

研究工作

• 例如，配合勞動部、內政部等部會，辦理科

技領域外籍專業人士申請之就業金卡、永久

居留(梅花卡)、歸化國籍等審查事宜

啟發STEM領域學習興趣

營造友善科研環境
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3.展望未來
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五年加碼共計156.6億元
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報告完畢

謝謝聆聽


