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  為引導大學關注教學現場，落實提升教學品質，維護學生平等受教權，並持續協

助大學追求國際一流地位及發展卓越研究中心，教育部重新思考高教發展與資源分配

因應對策，參酌各界意見研擬「高等教育深耕計畫」，分為第一部分「全面性提升大學

品質及促進高教多元發展」：維護學生平等受教權及第二部分「協助大學追求國際一流

地位及發展研究中心」：強化國際競爭力，兩大主軸推動，以改善教學品質及提升學習

成效為核心，並鼓勵各大學在此基礎上發展多元能量；對於以培養研究人才為重心的

學校，亦將持續編列合理穩定的經費全力協助發展，共同提升高等教育價值，並非以

「齊頭式」的平等方式解決高等教育資源稀釋的問題。 

  因此，教學、研究及人才培育均為各大學必須關注之重點，為使各大學依學生特

質及學校定位，培育出適才適所之學生，並協助具國際競爭能量之學校及研究中心在

既有基礎上持續提升，「高等教育深耕計畫」整體經費（共 173.7 億/年）包含「全面

性提升大學品質及促進高教多元發展」（113.7 億），及「協助大學追求國際一流地位及

發展研究中心」（60億，其中含科技部 7億），教育部亦將與相關部會積極合作，提供

各大學更充足之發展能量。主要內容如下： 

一、第一部分「全面性提升大學品質及促進高教多元發展」 

(一)提升高等教育品質，促進學生有效學習，發展學校特色：學校應設定發展方向，

有明確自我特色，及對應之課程規劃與學生培育方向，做好辦學基本核心工作，

並在此基礎上發展學校特色。本項經費中二成之比例參酌學校規模，八成經費依

學校發展需求合理配置。 

(二)落實大學社會責任提升大學對在地區域或社會之貢獻：引導大學對區域產業、教

育、生態保育、民主發展、長期照護、社區文化或城鄉等議題投入教研能量，促

進在地活化，落實大學社會責任實踐計畫(USR 計畫)。 



(三)建立支持及協助學生發展機制：提高弱勢學生進入國立大學就讀比例；透過補助

機制，引導學校建立外部資源(matching fund)，以提供弱勢學生輔導所需資源及

經費；引導五專畢業生投入就業職場。 

二、第二部分「協助大學追求國際一流地位及發展研究中心」 

(一)擇優補助國內大學追求國際一流：以過去 10年累積的研究能量為基礎，持續提供

資源協助學校學術研究發展接軌國際。 

(二)建立長期穩定研究中心發展機制：由政府各部會提出國家重要議題之需求(由上而

下)，或各大學應依本身教學、研發能量及發展重點(由下而上)，大學得依優勢領

域提出或可成立跨校型研究中心。教育部與科技部首次攜手合作加碼擴大研究中

心補助經費，結合科技部相關計畫，共同支持大學發展研究中心，擴散學術及研

發能量。 

此外，為延攬及留任優秀人才，學校可運用「高等教育深耕計畫」（第一部分）補

助經費新聘專任教師，改善大學師資結構，另針對獲「國際競爭」及「研究中心」（第

二部分）經費補助之學校或研究中心，為提高其延攬國際優秀人才之機會，學校也可

以運用經費作為彈性薪資。教育部未來亦可朝薪資結構調整，落實公教研分流之方向

努力，以利留才攬才之長期佈局。 

  另為改善過去各類競爭性計畫績效指標過多過細衍生大學同質化問題，高等教育

深耕計畫已減少固定量化之簡化指標數量並由大學依發展需求自行訂定，以落實大學

多元發展的目標，並將責成大學投注適當比例之經費於與教學直接相關面向，使經費

落實於教學現場。 

未來教育部也將持續與社會各界進行深度討論與說明，了解各界的建議期待並即時

因應調整，讓高等教育未來發展圖像更臻完善。 


