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量

2028目標 • 培育AI、綠領及人文數位跨領域人才等逾45萬人次

• 新增延攬12萬名外國專業人才

願景

全球攬才

優質量足的人才
實現創新繁榮臺灣

延攬外國專業人才

建構完善留才生態系

質強化國家未來人才競爭力

厚植重點產業人才培育

厚實人文社會底蘊培養數位技能

提升勞動生產力

AI產業化、產業AI化 推動產業數位轉型

提升國人勞參率

促進中高齡就業協助婦女重返職場
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一、【國家人才競爭力躍升方案】
政策目標及具體措施



策略1 策略2

厚植重點產業
人才培育

厚實人文社會底蘊
培養數位技能

精進全人數位能力

強化人文及社會素養

大專校院及企業數位人才
培訓增量

強化培育AI、半導體、
淨零轉型綠領人才
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二、重要里程碑及預期成果

主軸一 強化國家未來人才競爭力



強化國家未來人才競爭力
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主軸1

厚實人文底蘊與數位素養

重要目標
辦理進度

⚫ 9萬名STEM畢業生， 20座區域型技術培育基地

⚫ 22.7萬名修畢人文社會跨領域課程

厚植重點產業人才

➢ 學校育才再升級：(教育部)

✓113年STEM招生6,355名

✓AI學程聯盟(TAICA)修課學生7,447人次

✓建置20座區域型技術培育基地，培育
16,915人次

➢ 打造產業中堅：(經濟部、勞動部)

✓開發AI公版教材，並促成外商與大學合作
開課，迄今已培訓24,826人次

✓建置職業訓練整合網AI課程專區

➢ 大學跨域學習：(教育部)

✓113年跨域數位科技微學程修讀人數27.3
萬名

✓人文社會跨域課程修畢人數22.7萬名

➢ 高中奠定基礎：(數發部、教育部)

✓攜手產業界，開辦高中生AI培訓課程，
113年培育3,236人次

✓培訓高中種子教師，推動課程，培育學生
掌握AI等新興科技



主軸二 全球攬才

策略1 策略2

延攬
外國專業人才

建構完善
留才生態系

打造具國際競爭力的攬才體制

優化攬才服務及生活環境

精準延攬國際人才

擴大留用僑外生

吸引數位遊牧人才
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全球攬才
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⚫ 修正外國人才專法，已於114.6.30經立法院委員會通過

⚫ 112~114.4，新增延攬外國專業人才5,374人，累計達7萬4,537人

主軸2

延攬外國專業人才

➢ 鎖定美國、歐洲、東南亞、印度、紐澳等五大區域，透過

AI工具進行線上、線下全面精準攬才，合計78場次

✓ 113.12及114.1赴印度及美國矽谷攬才，與當地大學及

留臺校友會建立鏈結，辦理8場次活動，近5,000人參

與

✓ 推動美光、輝達、超微、英飛凌等多家跨國企業，引

進海外研發人才112人

➢ 強化僑外生校園就業輔導，並以專案協助媒合企業需求，

已成功留用僑外畢業生1.9萬人

➢ 完成建構臺南、臺東數位遊牧生態圈之示範場域，成功吸

引全球數位牧民，目前在臺數逾3,000人

建構完善攬才留才生態系

➢ 研提「外國專業人才延攬及僱用法」修正草案，修正

重點如下

✓ 工作：提供畢業僑外生、世界優秀大學生、外國特

定專業人才配偶個人工作許可

✓ 永居：針對全球菁英、畢業僑外生，給予永居折抵

✓ 社會保障：鬆綁適用勞退新制，以及給予永居者適

用就業保險、身障及長照服務

➢ 優化外國人生活環境

✓ 開設轉銜課程23班、海外攬才子女專班4班

✓ 31家本國銀行設置1,935家雙語分行

➢ Talent Taiwan中心提供國際人才一站式落地服務，每

月諮詢超過3,000人次，並於113.10，於高雄設置南部

據點，串聯南北人才服務不中斷

重要目標
辦理進度
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重點成果

提高企業生產力
• 經濟部推動「中小微企業多元振興發

展計畫」，協助中小微企業建構數位

能力，推動製造業及服務業智慧轉型

• 數發部推動「雲世代產業數位轉型計

畫」，協助產業數位化，緩解人力需

求。

全球攬才
• 截至114.5，累計延攬外國專業人才超

過7.4萬人；留用僑外畢業生1.9萬人；

全球數位牧民3,000人

• 國發會、經濟部、僑委會及教育部針對

產業界及僑外生已辦理13場次說明會及

3場次就業博覽會，吸引逾1萬人參與

強化培育AI人才
• 培育STEM畢業生9萬名；22.7萬學生

修畢人文社會跨領域課程

• 教育部建置20座區域型技術培育基地

• 經濟部培訓AI應用人才近2.5萬人

• 勞動部建置AI職訓課程專區

• 環境部攜手全國32校推動「淨零綠領
人才培育聯盟」

• 數發部培訓資安實戰人才逾200名

三、重要成果及未來精進作為
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續助企業導入AI提高生產力，減少勞動力需求

• 將協調經濟部、數發部及相關部會，持續協助企業智慧化、數位化，優化生產
流程，減少勞動力需求，提升生產效率及產值。

生產力

全力落實及優化本方案策略，充裕質優量足人才

• 強化培訓產業即戰人才：

✓ 經濟部「AI新秀計畫」及「AI試製線」，培訓畢業生並開發生產線導入AI實作人才

✓ 勞動部與大專校院合作，針對待業者提供半導體、AI等跨領域職前訓練，補充科技人力

✓ 環境部「綠領人才培育聯盟」及數發部「AI人才認定指引」，協助企業數位淨零雙軸轉型

• 研議加碼投資教育資源：

扎根中小學生AI使用力、培養具AI跨域人才，強化我國整體人才競爭力與產業韌性

• 鎖定AI新十大建設所需人才，擬定攬才誘因及策略，精準延攬人才來臺；並鼓勵以虛擬合作方式，
與境外人才線上協作，擴大人才運用

質 量

人力供給質量並重

人力需求量減質升

未來精進作為


