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公司法部分條文修正草案總說明 

公司法於十八年十二月二十六日公布，並自二十年七月一日施行，

歷經二十五次修正，最近一次修正公布日期為一百零四年七月一日。隨

著經濟社會之全球化發展，公司已成為國家經濟活動之核心組織，其經

濟影響力日漸深遠，公司法制之良窳影響國家經濟活動甚鉅。為因應新

型態經濟發展模式之興起，創新事業之蓬勃發展及經濟轉型之挑戰需

求，公司法持續不斷地調整及修正，以求與時俱進。在打造友善經商環

境之同時，亦檢視並調整公司法之規定，在不大幅增加企業法令遵循成

本下，持續提供友善創新及創業環境，建構我國成為適合全球投資之環

境，促使我國商業環境更有利於各種產業之發展，吸引更多國內外創業

者在我國設立公司，並賦予中小型公司有較大經營彈性，爰擬具「公司

法」部分條文修正草案，其修正要點如下： 

一、友善創新創業環境  

  （一)為促進公司善盡其社會責任，公司經營業務應遵守法令及倫理規

範，得採行增進公共利益之行為。（修正條文第一條) 

  （二)為強化股東投資效益，有限公司及股份有限公司得每半會計年度

終了後為盈餘分派。（修正條文第一百十條及第二百二十八條之

一) 

  （三)股份有限公司得發行票面金額股或無票面金額股，並自行審酌擇

一採行；股份有限公司得將票面金額股轉換為無票面金額股，但

無票面金額股不得轉換為票面金額股。（修正條文第一百五十六

條及第一百五十六條之一) 

  （四)非公開發行股票之公司得發行複數表決權或對於特定事項具否

決權之特別股。（修正條文第一百五十七條) 

  （五)非公開發行股票之公司股東得以書面訂立表決權拘束契約及表

決權信託契約，以匯聚具有共同理念之股東共同行使表決權。（修

正條文第一百七十五條之一) 

  （六)公司債為企業重要籌資工具，非公開發行股票之公司除得私募普

通公司債外，亦得私募轉換公司債及附認股權公司債，並放寬發

行總額之限制。（修正條文第二百四十七條及第二百四十八條) 
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二、強化公司治理  

  （一)非公開發行股票之公司亦適用實質董事之規定。（修正條文第八

條) 

  （二)將有限公司納入「揭穿公司面紗原則」之適用範圍。（修正條文

第九十九條) 

  （三)股份有限公司董事為執行業務，得隨時查閱、抄錄或複製公司業

務、財務狀況及簿冊文件，公司不得規避、妨礙或拒絕。（修正

條文第一百九十三條之一) 

  （四)股份有限公司過半數董事於董事長不召開董事會時，得自行召集

董事會。（修正條文第二百零三條之一)  

  （五)為落實公司治理，促使股份有限公司董事會發揮應有功能，引進

公司治理人員制度。（修正條文第二百十五條之一) 

  （六)為強化投資人保護機制與提高股東蒐集不法證據及關係人交易

利益輸送蒐證之能力，爰擴大檢查人檢查客體之範圍及於公司內

部特定交易文件。（修正條文第二百四十五條） 

  （七)提高公開發行股票之公司負責人違法之行政罰鍰，包括違反股票

發行期限、股東提案、董事候選人提名、董事查閱公司資料、股

東及債權人查閱簿冊文件、召集權人召集股東會股東名簿之提

供、監察人檢查行為之規定。（修正條文第一百六十一條之一、

第一百七十二條之一、第一百九十二條之一、第一百九十三條之

一、第二百十條、第二百十條之一及第二百十八條） 

三、增加企業經營彈性 

  （一)放寬非公開發行股票之公司轉投資、資金貸與及保證之限制。（修

正條文第十三條、第十五條及第十六條) 

  （二)無限公司、兩合公司得經股東三分之二以上之同意變更章程，將

其組織變更為有限公司或股份有限公司。（修正條文第七十六條

之一及第一百二十六條) 

  （三)有限公司變更章程、合併、解散之門檻，放寬為經股東表決權   

三分之二以上之同意。（修正條文第一百十三條) 

 （四)政府或法人股東一人所組織之股份有限公司得不設董事會，而僅



 3 

置董事一人或二人，且得不置監察人。非公開發行股票之公司亦

得不設董事會，而僅置董事一人或二人。（修正條文第一百二十

八條之一及第一百九十二條) 

  （五)考量非公開發行股票之公司發行股票與否，宜由公司自行決定，

亦得不發行股票，爰僅規定公開發行股票之公司應於設立登記或

發行新股變更登記後三個月內發行股票。（修正條文第一百六十

一條之一) 

  （六)刪除發起人之股份，在股份有限公司設立登記後一年內，不得轉

讓之限制，以貫徹股份轉讓自由原則。（修正條文第一百六十三

條) 

  （七)非公開發行股票公司董事會之召集通知，由七日前修正為三日前  

通知各董事及監察人。惟公司得以章程排除，另定長於三日之期

間，賦予公司更大彈性。（修正條文第二百零四條) 

  （八)擴大員工獎酬工具之發放對象，可包括控制或從屬公司之員工，

例如員工庫藏股、員工認股權憑證、員工酬勞、員工新股認購及

員工權利新股。另放寬非公開發行股票之公司亦得發行限制員工

權利新股。（修正條文第一百六十七條之一、第一百六十七條之

二、第二百三十五條之一及第二百六十七條) 

四、保障股東權益 

  （一)鑒於股份有限公司減資、申請停止公開發行、董事競業許可、盈

餘轉增資、公積轉增資，均屬公司經營重大事項，影響股東權益

至鉅，增列該等事由亦應在股東會召集通知列舉；另外所有應在

召集事由中列舉之事項，均應說明其主要內容。（修正條文第一

百七十二條) 

  （二)為落實股東提案權，股東提案如符合公司法規定，股份有限公司

董事會即應列為議案。（修正條文第一百七十二條之一) 

  （三)持有已發行股份總數過半數股份之股東，得自行召集股東臨時

會，毋庸向主管機關申請許可。（修正條文第一百七十三條之一) 

  （四)非公開發行股票之公司得採行董事、監察人候選人提名制度，公 

開發行股票之公司應逐步採行董事、監察人候選人提名制度；提
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名股東提出候選人名單，如符合公司法規定，董事會或其他召集

權人即應將其列入名單。（修正條文第一百九十二條之一及第二

百十六條之一) 

  （五)股份有限公司應備置之股東名簿及公司債存根簿，如備置於股務

代理機構，而股東及公司之債權人請求查閱、抄錄或複製時，公

司應令股務代理機構提供。（修正條文第二百十條) 

  （六)為利股份有限公司股東會之召開，董事會或其他召集權人召集股

東會者，得請求公司或股務代理機構提供股東名簿。（修正條文

第二百十條之一) 

五、數位電子化及無紙化 

  （一)為符合國際無紙化之潮流，減少股東承擔遺失實體股票之風險，

不論公開發行或非公開發行股票之公司，如發行股份而未印製股

票者，均應洽證券集中保管事業機構登錄其發行之股份。（修正

條文第一百六十一條之二) 

  （二)股份有限公司受理股東提案，除現行書面受理之方式外，新增電

子方式亦為受理方式之一；至是否採行電子方式受理，由公司自

行斟酌其設備是否備妥決定。（修正條文第一百七十二條之一) 

  （三)非公開發行股票之公司股東會得以視訊會議或其他經中央主管

機關公告之方式開會。（修正條文第一百七十二條之二) 

六、建立國際化之環境 

  （一)為配合全球招商政策，建構我國成為具有吸引全球投資之國際   

環境並與國際接軌，爰廢除外國公司認許制度。（修正條文第四

條及第三百七十條至第三百八十六條） 

  （二)為因應國際化需求，公司得向主管機關申請外文公司名稱登記，

主管機關不為事前審查，即依公司章程記載之外文名稱予以登

記。（修正條文第三百九十二條之一） 

七、閉鎖性股份有限公司更具經營彈性 

  （一)股東會選任董事及監察人，不強制採行累積投票制，公司得以章

程另定選舉方式。（修正條文第三百五十六條之三） 

  （二)為強化股東投資效益，公司得每半或每季會計年度終了後為盈餘
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分派。（修正條文第三百五十六條之十) 

八、遵守國際洗錢防制規範 

  （一)我國為亞太洗錢防制組織（Asia/Pacific  Group on Money 

Laundering,APG)會員，有遵守國際洗錢防制及  打擊資恐規範

之義務，為防制洗錢及打擊資恐，除符合一定條件之公司外，均

應申報實質受益人資料。（修正條文第二十二條之一) 

  （二)為避免無記名股票成為洗錢之工具，廢除無記名股票制度。（修

正條文第一百三十七條、第一百六十四條、第一百六十六條、第

一百六十九條、第一百七十二條、第一百七十五條、第一百七十

六條、第二百四十條、第二百七十三條、第二百七十九條、第二

百九十一條、第二百九十七條、第三百十一條、第三百十六條及

第四百四十七條之一) 

 

 

 

 


