
1 

 

 

衛生福利部新聞稿 

日期 113/7/4 單位 護理及健康照護司 編號  

落實總統健康台灣政策  

推動三班護病比入法 

優先投資護理人力整備計畫 

今(4)日由卓榮泰院長主持行政院3911次會議，會中由衛福部護

理及健康照護司蔡淑鳳司長簡報「護理人力政策整備12項策略計畫

(114-117年度)」。卓院長肯定護理人員對醫療健康照護體系的貢獻，

為落實總統健康台灣政策，推動三班護病比入法，優先投資護理人力

整備，透過人力培育、正向職場與薪資改善3大方向12項策略，建立醫

院護理留任正循環的機制，並促進領照護理師執業的最大化。 

「護理人力政策整備12項策略計畫」包含：①護理人力增額培育

②國考增次題務精進③教考用協力整合平台④三班護病比達標醫院

獎勵⑤友善護理職場典範認證⑥護理新手臨床導師制度⑦智慧科技

減輕護理負荷⑧擴大住院整合照護計畫⑨夜班護理人員直接獎勵⑩

多元彈性自主執業⑪公職護理師比例調升⑫護理薪資結構合理透明。 

衛福部表示，落實三班護病比是醫療服務的必要條件，以建立護

理照護合理負荷，引領醫院護理人力留任能正向循環。三班護病比標

準制度已於今年3月1日正式實施，為鼓勵醫院優先增加充足的護理人

力，先推動整體三班護病先達標先獎勵，醫院可因地制宜以醫院整體

最大化的人力考量作差異性的留任措施，如白班、急診、特殊病房、

護理主管、專科護理師等。另因應護理人員三班輪值工作方式面臨家

庭工作無法兼顧而離職之因素，以夜班獎勵推動夜班專責護理制度，

讓醫院護理師可以因不同人生歷程選擇不同的班別制度，降低日夜輪
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替現象。此外，透過護理新手臨床導師制度、行政院友善護理職場典

範認證等，發展護理人員更多元彈性可自主選擇不同的執業模式，使

領照護理師的執業彈性可近；同時，引領醫院護理照護流程智慧創新，

並盤點政府支付及獎勵護理相關費用，確保合理反應在醫院護理薪資

福利措施等，以有效留任護理人力。 

 

参考資料連結：護理人力專區網頁 https://nurse.mohw.gov.tw/np-154-2.html 

新聞資料詢問：蔡淑鳳司長電話：02-85907100手機：0937-553-433 


