
勞動部協助勞工因應疫情之經費來源

本部因應措施

目的
就業安定基金 就業保險基金

經費 促進國民就業
提升勞工福祉

被保險人之僱
用安定措施

(108年底餘額)

556億

(可運用經費)

150億 1



本部因應措施

協助對象

因應措施

近期

中期

長期

減班休息勞工 失業勞工 企業 微型創業者

充電再出發計畫
失業

給付

增辦失業勞工

子女就學補助

安全設備

改善擴辦
工作生活

平衡措施

擴大創業鳳凰貸款

對象及還款緩衝6.81億

16.62億

17.82億

安心就業計畫 安穩僱用計畫

僱用安定措施
公共服務短

期上工計畫

以上經費合計41.25億元，新增計畫所需經費預估約30億5,800萬元

新增計畫
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充電再出發計畫

本部因應措施 –近期措施 –減班休息勞工

經費來源：就安基金 - 5億元

・事業單位辦理訓練，訓練費用補助上限

190萬 → 350萬

・勞工參加職業訓練，訓練津貼補助時數上限

100小時 → 120小時

以參加訓練時數120小時為例，比

照每小時基本工資158元給予津貼，

參訓勞工最高可以領到1萬8,960

元的訓練津貼。

減班休息勞工
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失業给付

本部因應措施 –近期措施 –失業勞工

經費來源：就安基金

・給付標準：投保薪資60%

・給付期間：6-9個月

增辦失業勞工子女就學補助
經費來源：就安基金 – 6,000萬元

・高中職者每名4,000-6,000元

・大專校院者每名13,600-24,000元

失業勞工

4



安全設備改善

本部因應措施 –近期措施 –企業

經費來源：就安基金 – 7,930萬元 + 

職災保護專款 – 725萬元

・協助對象擴及受影響行業別

・補助金額：15~200萬元

員工工作生活平衡措施
經費來源：就保基金 – 2,400萬元

・臨時人力照顧鐘點費：最高6萬→20萬

・員工關懷協助課程：最高6萬→12萬

・員工舒壓課程：：最高6萬→12萬

・友善措施：最高20萬→50萬

企業
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擴大創業鳳凰貸款對象

本部因應措施 –近期措施 –微型創業者

經費來源：就安基金 – 1,000萬元

・擴大對象 –

年滿20歲之失業者

109年1月15日後設立之事業單位

・還款緩衝 –

暫緩繳付貸款本息1年

展延還款期限1年

微型創業者
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本部因應措施 –中期措施

安心就業計畫
經費來源：就安基金

・補貼標準：補貼減班休息勞工之投保
薪資差額50%

・給付期間：3-6個月

安穩僱用計畫

經費來源：就安基金 – 2.1億元
+ 就保基金 – 3.96億元

・僱用失業30日以上之失業者，每人每月發給
5000元，最長6個月

・僱用失業30日以上之特定對象，每人每月發給
1,1000~13,000元，最長12個月

・僱用失業3個月以上之失業者，每人每月發給
9,000元，最長12個月

中期措施
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本部因應措施 –長期措施

僱用安定措施
經費來源：就保基金

・補貼標準：

補貼減班休息勞工之投保薪資差額50%。

參加訓練課程之減班休息勞工，補貼投

保薪資差額70%

・補貼期間：3-6個月

公共服務短期上工計畫
經費來源：就安基金 – 17.82億元

・各部會、縣市政府提出用人計畫

・補助標準：按基本工資補助

・補助期間：3-6個月

長期措施
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