
台灣人口對策

新戰略
家庭支持更全面

行政院 2026 0527 發布
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方案1-新增0到18歲成長津貼

成長津貼
從0歲開始 最少108萬元

行政院 2026.05

M

0-18歲

0-6歲 (未滿)

6-18歲

每人每月 5,000元 全額直接領

每人每月 2,500元 直接領

每人每月 2,500 元 國家提撥預存

國家管理投資 18歲一次領! 政府承擔風險・保底2年期定存利率

免納所得稅,不列進家庭財產
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方案2-持續推動弱勢兒少教育發展帳戶

弱勢兒少教育發展帳戶

0-18歲

家庭可選
每月存款

存錢變2倍

500元 1,000元 1,250元

行政院 2006

你存多少

政府1:1存多少
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方案3-加碼人工生殖補助

擴大加碼

未滿40歲

第1-3次

第4-6次

人工生殖補助

15萬元
40歲-未滿45歲

行政院 2026.05.27 布

支持不孕夫妻圓夢

6萬元
第1-3次 13萬元

階梯式設計確保母嬰更健康!

用·加碼越多越早使用
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方案4-生育保險每胎補足到10萬

生育保險

行政院27

每胎 補足到10萬
勞保/國保/農保/軍保/軍公教補助

不分什麼保

每個孩子都是台灣的寶
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方案5-持續推動 0-6歲國家一起養2.0 (1/3)

減輕育兒負擔!

0-2歲 看這裡

行政院 2026.05.27 發

(未滿)

在家帶 567 負擔輕 送公托789 好幫手 準公共1345 幫你補

胎次 在家帶 送公托 準公托

1 5千 7千 1萬3
2 6千 8千 1萬4 單位:新台幣
3 以上 7千 9千 1萬5

送公托·準公托

中低收 加碼 2千

低收 加碼 4千

每月領
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方案5-持續推動 0-6歲國家一起養2.0 (2/3) 行政院 2006.06-27 發布

2-6歲
擴大照顧
持續做(未滿)

第1胎 5,000元/月
自己帶/私幼 2胎
育兒津貼567 每月領 6,000元/月

3胎 7,000元/月

最多只要繳 每多一胎 減1,000元

送平價教保 公幼 1,000元 最多可到免費

123 好心安 非營利幼兒園 2,000元
準公幼 3,000元

低收・中低收子女
就讀各類平價機構 免費
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方案5-持續推動 0-6歲國家一起養2.0 (3/3)

醫療保健擴大篇
新生兒 疾病篩檢

兒童預防保健 補助

兒童專責醫師

22項全免費

增加到9次

0-3歲 擴大到6歲(未滿)

加強預防保健 提升醫療量能

守護每一位寶貝孩子健康

行政院 20
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方案6-推動公部門及國營事業設立托育機構 持續擴大平價幼保量能

平價幼保

2-6歲

公幼·準公幼
公托·準公托

全國持續布建

持續擴大

推動更多

公部門

國營事業

增設

托嬰中心及幼兒園

行政院 2026.05.27 發布

強化

企業托育
調適法規
擴大協助

政府 企業 全投入!
孩子有人顧·托育地點多更多
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方案7-加碼企業托育租稅減免

企業提供 托育服務

租稅優惠 支出減除

| 行政院 2026 05:27

企業自辦托育有獎勵・今年5/1已上路

200%
自營利事業
所得額中減除

企業新建托兒設施 最高補助500萬元

補助發放員工育兒補貼

友善家庭照顧職場環境措施

將納入上市櫃公司ESG評鑑指標
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方案8-學貸利息再調降

減少青年負擔 學貸利息再調降

利息減1%
已出社會也用得到!

展延多1年
差額政府負擔 孩子唸書不擔心

利率1.775%

0.775%

畢業後

1年開始還

2年

行政院 20
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政院 2026.05.270

青年安心就學 減輕家長負擔

三項支持 持續落實
方案 9 12年國教免學費 高中職 免學費實現12年國教

方案 10
私立大專院校
補助學雜費

每學年補助最高3.5萬
落實教育平權

方案 11
大專校院

校內住宿補貼
一般生5,000元

經濟弱勢生
現役軍人子女7,000元
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方案 12 - 加碼婚假、產假、陪產假延長 行政院 2026 05.27 發布

打造更友善職場 請假更彈性

婚假產假/陪產假全延長!
8天 擴大為

婚假 14天

產假
8週 擴大為

與公務人員一致,時間更充裕
第9-14天工資可向政府申請補貼

讓媽媽身心有恢復,有利育嬰安排
▶增加之4週可依勞工意願預告申請提前銷假
增加之4週支付工資可向政府申請補貼

延長有利配偶分擔照顧責任

12週

7天 擴大為

陪產假
14天
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▶增加7天工資 可向政府申請補貼



方案 13 - 育嬰留停6+3

育兒留停 6+3

擴大育兒補助 鼓勵雙親分擔照顧

雙親領滿各 6 個月

可各再多請領 3個月

津貼
(8成薪)

合計可請領

最高18個月

政策設計

讓家庭性別分工更平等

行政院 2020

提高就保薪資上限

津貼補助

最高可超過4萬元

安心生養 強化托育 教育加碼 友善職場 居住減壓



方案 14 - 育嬰假升級 育兒假 行政院 2026  0527日布

育嬰假升級 育兒假

0-3歲 0-6歲
可請2年 育兒留職停薪

留停可以「日」申請

30天增加為60天·雙親合計 120 天

雙親都能顧
年齡到6歲

政府也擴大獎勵企業

建立職代津貼制度
共同打造育兒更友善職場
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行政院 2026.05.27 發布

0-3歲  延長至12歲

方案 15 - 彈性減工時,延伸到12歲

彈性減工時

每天1小時早下班
勞工減工時・不減薪!

補助企業 員工育兒

減工1小時之全額工資

或

彈性上下班
定額獎勵200人以下企業

建立彈性上下班制度

企業建立 友善育兒制度 政府就補助!
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方案 16 - 補助企業職代及替代人力成本

政府大力挺企業

不分企業規模
婚假/陪產假/育兒假

及減少工時的
短期代理職代津貼

一起打造育兒更友善環境

200人以下企業
針對產假與育兒留停等較長期替代
新聘替代人力,招募訓練費用

行政院

每名員工補助
每名補

助

800元 2萬元
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發布



方案 17 - 婚育家庭再減稅(1/2)

年輕世代 三明治族群

擴大減稅減負擔
6歲以下

行政院 20227

18歲以下 70歲以上
(幼兒學前特別扣除額) (未成年子女免稅額) (扶養70歲以上長者免稅額)

第一個
孩子扣除

第二個

孩子以上

每人扣除

15萬元 10.1萬元
15.15萬元

明年申
報

就適用
!

22.5萬元 15.15萬元
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方案 17 - 婚育家庭再減稅(2/2)

婚育宅

房屋稅 1%

地價稅 2%0

最低降到
*本人、配偶及未成年子女在全國僅持有一戶自住房屋

婚育家庭 居住減壓

2026.05.27  發
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方案 18 - 社宅40%做婚育宅、久住、加補助;提高容獎,鼓勵民間提供婚育宅

擴大提供婚育宅

擴大

40%社宅
作婚育宅

增量 久住 加補助!

●新婚2年

育有未成年子女

優先

家有0-6歲

保證安心長住

12年

♡ 新婚2年內加碼至1.5倍 若祖補4千變6千

租金

補貼

育新生兒 加碼至2倍 若租補4千變8千

每多1人就加10.5倍 最高補助可達 租金全額!

包租代管申請租補之外
加碼

政院 2026.05.27  發

還可申請 「育兒居家安全修繕」 每年最高6千元

容積獎勵 鼓勵民間 捐婚育宅
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