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 (國發會新聞稿) 

109年 10月 15日 

政府積極培育及延攬關鍵人才  提昇國際競爭力 

行政院長蘇貞昌今(15)日主持行政院第 3722次會議，聽

取國發會報告「關鍵人才培育及延攬戰略」。國發會指出，

臺灣要在後疫情時代扮演全球經濟發展契機之關鍵力量，優

質人才至為重要，為打造臺灣成為人才匯聚重鎮，相關部會

應在雙語及數位相關政策，積極推動三大關鍵人才戰略，讓

臺灣產業團隊更具國際競爭力。 

美中貿易戰啟動全球供應鏈的轉移，武漢肺炎疫情又加

速變化發生，台灣在過去四年推動創新轉型已有階段性成果，

又掌握國際情勢的契機，無論是投資、資金及人才都陸續回

流，翻轉過去二十年的趨勢，許多外國專業人才也匯集在台

灣。蔡英文總統已於 9月 25日頒發第 1,000張的就業金卡給

持卡人，目前持卡者則已突破 1,300 位，包含矽谷臺灣幫新

創投資人、半導體奈米、離岸風電等領域之國際尖端人才，

臺灣未來將會更國際化、全球化，成為外國人夢想工作與生

活的優質家園。 

國發會報告關鍵人才戰略共分三部分，分別為「培育本

土數位人才」、「延攬國際關鍵人才」、「深化雙語能力及

國際視野」。在「培育本土數位人才」方面，因應 AI、5G、

物聯網、大數據等未來產業趨勢，政府將透過擴展高教培育
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量能、促進產學共育，以及鼓勵企業投資人才等主軸，培植

更多具數位技能的本土人才，協助產業轉型，包括擴增 STEM

師生員額及課程；研議沙盒專法，設立半導體等國家重點領

域研究學院；強化數位人才 iPAS 能力鑑定，並將全職研發

人員教育訓練費用適用研究發展支出投資抵減等對策，促進

產學通力合作，提升臺灣人才數位競爭力，活絡產業創新動能。 

在「延攬國際關鍵人才」方面，人才將隨全球產業鏈重

組而移動，為掌握契機，政府將積極推動專案性攬才措施，

聚焦延攬全球頂尖人才，並擴大招收新南向國家及外國學生

來臺就讀重點領域科系。同時，為建構更友善國際人才工作

及生活環境，政府刻正推動「外國專業人才延攬及僱用法」

修正草案，將進一步鬆綁工作、居留等相關規定，並優化租

稅及社會保障等相關權益，以提高外國專業人才及優秀青年

學子來臺誘因，讓臺灣成為全球人才的匯聚重鎮。 

最後，在「深化雙語能力及國際視野」方面，配合雙語

國家政策，持續深化人才英語力，積極於大學推動教學英語

化，輔導雙語標竿學校及學院，增進全英語授課比率，並積

極培育產業所需之專業領域英文人才。同時，促進學界及業

界合作，規劃關鍵人才培訓交流，並補助學生、教師或高階

人才赴海外研習。針對赴英語系國家攻讀學位者，增加獎學

金名額，鼓勵優秀學子發展專業。 

後疫情時代全球面臨新變局，為實現六大戰略產業目標
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的達成，並掌握全球產業鏈重組的契機，亟需積極培育及延

攬國內外菁英人才，才能讓臺灣成為全球經濟的關鍵力量。

未來國發會除加速推動「外國專業人才延攬及僱用法」修法

工作，亦將協調相關部會全力落實三大人才戰略，以滿足產

業及學研所需關鍵人才。 


