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【新聞稿】 

0-6 歲國家一起養 2.0 精進策略，衡平工作與家庭，提供友善育兒環境 
                                                                      

為讓年輕家庭安心養兒育女，行政院自 107 年 7 月核定我國少子

女化對策計畫，並持續聽取各界意見滾動研議相關措施。其中，為落

實賴總統 0-6 歲國家一起養 2.0 精進策略，今(113)年衛生福利部、教
育部及勞動部透由「提高 0-2 歲幼兒托育補助」、「積極設置 2 歲專班」、

「提供公幼平日延長照顧與寒暑假加托服務及試辦臨時照顧服務」及

「試辦彈性育嬰留職停薪」等策略，讓年輕父母更能兼顧工作及家庭，
並可感受到政府的用心與努力。 

一、 提供 60.4 萬個平價名額，提高 0-2 歲托育補助並持續增設 2 歲專

班 

(一) 統計至今年 6 月，0 至 6 歲(未滿)的平價名額約 60.4 萬個，其

中公共化名額計 28.1 萬名，準公共名額計 32.3 萬名，較 105

年增加超過 41.6 萬個平價名額，中央與地方共同努力盤點空
間，並透過經費挹注，增加家長更多選擇托育場域的機會。  

(二) 為實質減輕家長經濟負擔，除了既有的就學補助及育兒津貼之

外，衛生福利部自今年 1 月起，0-2 歲幼兒的公共化及準公共
托育補助再加碼，已分別提高至 7,000 元及 1 萬 3,000 元，截至

6 月計有約 6 萬名兒童受益。 

(三) 另，為順利銜接及符應 2 歲幼兒就學需求，教育部至 113 年已
累計增設 1,078 班 2 歲專班，2 歲幼兒入園率由計畫實施前的

14.7%提高至目前的 53%，顯示家長願意將幼兒送托，也保障

了幼兒及早就學的權益。 

二、 支持公立幼兒園辦理平日延長照顧及寒、暑假加托服務，今年暑

假有超過 9 成園開辦，家長每月繳 2,000 元，費用可負擔 

為了支持家庭育兒，教育部從今年 1 月寒假開始實施，公幼採家
長定額繳費，平日期間課後延長照顧服務每日每小時 35 元；寒、

暑假加托服務期間，每月 2,000 元。家長繳費不足支應開辦費用

者，差額由中央與地方政府共同補助。今年暑假有 9 成以上公立
幼兒園辦理暑假加托服務，參與幼生數約 6.5 萬名；此外，也鼓

勵公共化幼兒園試辦臨時照顧服務，以提供友善家長的教保環

境。 
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三、 調整幼兒園師生比「1：12」為幼教 40 餘年來的重大突破，約 7

成公共化幼兒園已達成，減輕教保人員帶班壓力及提升教保品質 

行政院於 112 年 3 月宣布，3 歲至入國小前幼兒班級，每名教保

服務人員照顧的幼生數，調降至 12 名，每班至多招收 24 名。公

共化幼兒園於去年 8 月起，以 3 年為期程漸進實施，目前約 7 成
達成目標。準公共第 3 期程也將其納為合作要件之一，113 學年

整備，並已規劃各學年招收人數，以利 115 學年達成目標。至於

一般私幼則尊重園方意願，以鼓勵方式取代強制。 

四、 試辦彈性育嬰留職停薪，符應家長需求更能友善育兒 

為讓更多的父母可兼顧職場與家庭生活，勞動部自今年 5 月起試

辦彈性育嬰留職停薪，勞工可以「單日」、「5 日」或「7 日」為
單位申請育嬰假、申請次數為 3 次，目前共有 89 家事業單位參

加，勞動部也會透由試辦情形，持續蒐集彙整勞動實務現場問

題，作為未來政策推動的參考。 

少子女化是國安問題，為支持家長養兒育女，政府設身處地的為

父母著想，透由多種育兒支持措施，讓政府成為年輕家庭的育兒夥伴；

未來亦將持續就少子女化對策相關措施盤點、滾動檢討，為國人打造
一個更好的環境，減輕家庭生養負擔。 


