
CPTPP爭端解決機制簡介

1 *CPTPP協定完整資訊，請參照CPTPP官方公告之內容，本簡報係本單位初步研
究，倘有疏漏之處，歡迎各界不吝指正。
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一、什麼是CPTPP爭端解決(1/2)4



一、 什麼是CPTPP爭端解決(2/2)

第
28
章

定義、適用範圍等

(§28.1-§28.4)

諮商、斡旋、調解與調停
(§28.5-§28.6)

小組程序

(§28.7-§28.18)

執行、賠償等

(§28.19-§28.21)

私權及爭端解決替代方案
(§28.22-§28.23)

第B節：國內程序與
私人商務爭端解決

第 A節：爭端解決
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二、 什麼時候可以使用(1/2)

完全排除適用章節

有特殊規定章節

(詳見次頁)

原則適用整個協定

‧競爭政策、合作及能力建構、
競爭力及企業營運促進

‧發展、SME、法規調和、行政
與制度性條款

‧貿易救濟、SPS、金融服務業、
商務人士短暫進入、電子商務

‧勞工、環境、透明化及反貪腐
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二、什麼時候可以使用(2/2)
 第6章貿易救濟:Section B及附件Annex 6-A調查程序不得訴諸爭端

 第7章SPS:就科學及技術議題得訴諸專家意見

 第11章金融服務業:小組成員應具備專業背景，且倘涉及金融服務投
資之例外則免諮商，直接150天內完成小組程序

 第12章商務人士短暫進入:不予入境許可不可訴諸爭端，除非已變成
固定模式或已窮盡救濟

 第14章電子商務:馬來西亞及越南在協定生效2年內，若干條文不可
訴諸爭端

 第19章勞工:設有勞工議題之諮商程序

 第20章環境:設有環境議題之諮商程序

 第26章透明化及反貪腐:第三國之貿易或投資倘受措施影響，可要求
加入諮商、執行反貪腐法律不可訴諸爭端
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三、誰可以參與(1/4)8



三、誰可以參與(2/4)
1. 當事國

違反協定:一方會員國控訴他方會員國措施違反CPTPP中之義務

(an actual or proposed measure of another Party is or would be inconsistent with an obligation of this 
Agreement or that another Party has otherwise failed to carry out an obligation under this 
Agreement)

非違反協定:一方會員國之措施雖未違反協定義務，但仍造成他方會員
國之利益遭剝奪或減損

(a benefit it could reasonably have expected to accrue to it…is being nullified or impaired as a result 
of the application of a measure of another Party that is not inconsistent with this Agreement)

僅部分章節可提起此控訴:國民待遇、最惠國待遇、原產地規則、紡
織品與成衣、關務行政及貿易便捷化、技術性貿易障礙、跨境服務
貿易及政府採購。
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三、誰可以參與(3/4)

2. 第三國

諮商階段(第28.5條)

諮商方以外之締約方，認其就該事項具有實質利益者(considers it has 
a substantial interest )，得在諮商請求分送後7日內以書面通知參與。

小組階段(第28.14條)

非爭端方之締約方，倘認為提交小組之案件涉及其利益，在以書面
通知全體爭端方後，有權參加所有開庭、提出書面意見、向小組口
頭陳述其意見，及收受全體爭端方之書面意見。

該締約方應於依第28.7.2條（小組之設立）提出小組設立之請求經分
送之日後10日內提供書面通知。
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三、誰可以參與(4/4)
3. 法庭之友

小組階段(第28.13(e)條)

位在一爭端方領土內之非政府實體如向小組提出請求，有意就該爭
端提出可能協助小組評量全體爭端方之書面意見及主張之書面見解
(written views )，小組應考量(shall consider )該請求。

4. 專家

小組階段(第28.15條)

小組得經一爭端方之請求或依職權向其認為適合之任何個人或單位
尋求資訊或技術建議，但須經全體爭端方之同意並依全體爭端方同
意之條款與條件為之。全體爭端方應有機會對依本條獲得之資訊或
建議提出意見。
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腦力激盪:與WTO及USMCA比較

WTO爭端解決瞭解書

-違反協定

-非違反協定

-其他情況

CPTPP第28章

-違反協定

-非違反協定:僅適用國
民待遇、最惠國待遇、原
產地規則、紡織品與成
衣、關務行政及貿易便捷
化、TBT、跨境服務貿易及
政府採購。

USMCA第31章

-違反協定

-非違反協定:國民待遇
及貨品市場開放、農業、
原產地、紡織品、關務程
序便捷化、SPS、TBT、政
府採購、跨境服務、IPR。
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四、在哪裡進行(1/2)

CPTPP會員只能擇一場域提起爭端解決!

(參考條文:第28.4條:

1.若一爭端因與本協定及與爭端方為其締約方之另一國際貿易協定，包括世界貿易
組織協定，所衍生之任何事項有關，指控方得選擇解決該爭端之場域。

2.若一指控方已請求設立或提交事項予小組或其他依第1項所稱之協定設立之法
庭，該擇定之場域即應排除其他場域。)
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四、在哪裡進行(2/2)
WTO爭端解決程序無類似規定

USMCA會員只能擇一場域提起爭端解決!

(參考條文:USMCA Article 31.3)

1. If a dispute regarding a matter arises under this Agreement and under another 
international trade agreement to which the disputing Parties are party, including the WTO 
Agreement, the complaining Party may select the forum in which to settle the dispute.

2.Once a complaining Party has requested the establishment of, or referred a matter to, a 
panel under this Chapter or a panel or tribunal under an agreement referred to in 
paragraph 1, the forum selected shall be used to the exclusion of other fora. 
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五、程序如何進行(1/6)

 CPTPP爭端解決機制有三個階段：

15

諮商 小組 執行



五、程序如何進行(2/6)(理想狀態)
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16



17

(一般性貨品)提出
諮商請求

30日

必須於此日之前
開始諮商

60日

諮商不成

可提交小組

(易腐性
貨品)

提出諮商
請求

15日

必須於此日
之前諮商

30日

諮商不成

可提交小組

五、程序如何進行(3/6)
(一)諮商



五、程序如何進行(4/6)
(二)審議小組
 CPTPP小組人數3人

 自要求成立小組後之期程最長可達65+180+45=290天
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• 選主席

• 選成員
(35天)

65天
內

完成初
步報告

180
天內

完成期
終報告

45天
內

期終報
告向公
眾公開

15天
內



補充資料:審議小組選任

小組成員原則上必須：(第28.10條)

有法律、國際貿易、CPTPP涵蓋領域或FTA爭端解決之專業或經驗

客觀、可信賴及合理之判斷嚴格選任

獨立，且不得與任何會員國有關聯，亦不得聽命於任何會員國

遵守CPTPP之行為準則

 特定章節要求小組成員必須有相關專業或經驗，例如：

金融服務 (第11章)

勞工（第19章）

環境（第20章）

透明化與反貪腐（第26章）
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補充資料:審議小組選任
小組主席儲備名單(第28.11條)

 會員國應於生效120天內建立小組主席儲備名單

 會員國未能建立名單，應由執委會180天內為之

 至少由15人組成

 各會員國得提名2人，提名中至多包含各會員國國民一名

 儲備名單中至多得包含各會員國國民一名

 以共識決選任儲備名單人選

 效期至少3年

 新加入會員國得提名至多2名，由全體會員國以共識決納入其中一或二名

會員國個別儲備名單(第28.11條)

 生效日後，得隨時建立儲備名單，不限人數且可隨時增減

 得包括會員國方之國民或非國民
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五、程序如何進行(5/6)
(三)執行階段
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做成期終報告後

- 被指控方應盡可能消除該
不符合、剝奪或減損

- 倘無法立即，應有合理執
行期間(RPT)
(第28.19條)

合理執行期間(RPT)

- 45日內:應就RPT協議。

- 60日內:無協議，可提交小
組主席於90日內決定RPT

- RPT原則不應逾15個月

(第28.19條)

補償與利益暫停

- 15日內:被告不履行，原告
可要求進行諮商

- 30日內:未達成協議，原告
得暫停利益

- 30日內:被告認暫停利益程
度不合理，得提交小組於120
日內決定適當暫停利益程度

(第28.20條)



五、程序如何進行(6/6)
(三)執行階段

被指控方通知不履行期終報告被指控方通知不履行期終報告

指控方要求諮商指控方要求諮商

指控方15日內與指控方開始諮商指控方15日內與指控方開始諮商

30日後，仍未達成協議
指控方通知暫停利益

30日後，仍未達成協議
指控方通知暫停利益

被指控方30日內
提交小組

被指控方30日內
提交小組

小組120日內裁定小組120日內裁定

被指控方30日內選擇金錢賠償

10日內開始諮商

依小組認定程度50%
暫停利益

30日內未達成協議，依指控
方所擬程度50%暫停利益

指控方得暫停
利益

(第28.20.6條)

除非小組在20
天內做出裁定
(第28.20.7條)



腦力激盪1: CPTPP勝訴國可以交叉報復嗎?
可以!
 第28.20.4條(不履行－補償與利益暫停)於考量依第3項暫停何等利益時，指控方應適用下列

原則及程序：

 (a) 其應先尋求暫停小組認定存在有不符合或剝奪或減損之情事之同一事項中之利益；

 (b) 倘其認為同一事項中之利益暫停為不可行或無效果，且情況足夠嚴重者，其得暫停
不同事項中之利益。指控方應於其依第3項所為之書面通知中，指明其暫停不同事項中
之利益所依據之理由；及

 (c) 適用第(a)款及第(b)款中之原則時，指控方應考量：

 (i) 小組認定有不符合或剝奪或減損之情事之貨品貿易、服務提供或其他事項，及該項貿易對
指控方之重要性；

 (ii) 貨品、所有第11章（金融服務）規範之金融服務、該等金融服務以外之服務及第18章
（智慧財產）之各節，均屬不同事項；及

 (iii) 與剝奪或減損有關之泛經濟因素，及暫停利益所造成之泛經濟性後果。
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腦力激盪2: 其他協定的規定如何?

WTO可以交叉報復!
 Article 3: General Provisions

 7. …The provision of compensation should be resorted to only if the immediate 
withdrawal of the measure is impracticable and as a temporary measure pending the 
withdrawal of the measure which is inconsistent with a covered agreement.

USMCA也可以交叉報復!
 Article 31.18: Implementation of Final Report 

 2. Resolution of the dispute can comprise elimination of the non-conformity or the 
nullification or impairment, if possible, the provision of mutually acceptable 
compensation, or another remedy the disputing Parties may agree. 
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六、對政府及人民的好處

對政府

確保CPTPP是一個以規則為導向的協定

保障我國在CPTPP相關章節權利可以執行

掌握各爭議在會員國間之發展

對民眾

使我國和各國之產業在相同規範下，進行公平競爭
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*本簡報內容為撰擬者個人研究結果，僅供參考，相關內容並不代表政府機關立場。

*This presentation is for reference purposes only. Statements of fact and opinions 
expressed in this presentation are those of the presenter individually, and do not 
represent opinion or position of the Office of Trade Negotiations, Executive Yuan.


