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預 算 籌 編 原 則 重 點

•加強開源節流措施，並本零基預算精神檢討及
建立資源分配之競爭評比機制。

•政府推動前瞻基礎建設預算應嚴守財政紀律。

•教育及社會福利政策審慎規劃，因應高齡化及
少子化對財政之衝擊。

政 府 預 算
收支基本原則

•積極提升資源運用效益及增加政府收入。
中 央 與 地 方
收 入 原 則

•總預算案歲出，應衡量歲入負擔能力務實籌劃。

•政府支出以全力提振國內經濟、加強建設臺灣
及推動各項重大改革為優先重點。

•預算員額之規劃本撙節用人精神配置人力。

•檢討捐助財團法人、團體之合理性及必要性。

中央與地方
支 出 原 則



•主管機關進行定期或專案檢討。

•審查重點：項目、成本、效益、
執行能力、選擇及替代方案、
民間參與、法令規定、排富
機制、國際比較。

•原有計畫及預算之檢討：從
成本效益觀點全盤思考。

•新興計畫之擬議：應就可行

性、成本效益、環境影響

評估及營運管理等完整
規劃。

•行政獎勵

•歲出額度獎勵

平時計畫
預算檢討
作業

年度歲出
概算編製
作業

獎勵機制管考機制

零 基 預 算 檢 討 力 求 精 進

•主管機關每年辦理計

畫預算審查之案件金額

自訂至少達該管預算規模

之一定比率。

•額度外需求，檢討調減至少

一定比率之舊有經費支應。



107年度預算全面再檢討力求精進

院長已宣示落實零
基預算檢討之決心

•3月30日院會指示，在預
算規模不會成長前提下，
各部會須在原有歲出額度
內籌編預算，請各位首長
一定要督促會計、人事主
管及所屬三級機關首長，
確實貫徹零基預算精神。

•本總處4月12日邀集各部
會主辦會計及統計人員，
要求全面動員配合首長積
極檢討，務必達成院長交
付任務。

各部會首長務必督
促所屬貫徹執行

•零基預算係採「減法
原則」，檢討減列不合
時宜或效益欠佳計畫。

•計畫的優先順序或預
算可能調整空間機關本
身最清楚。

重 點 作 法

•停辦

•減辦

•改變作法

•引進民間參與


