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報告日期：109年4月16日

勞工就業
協助措施

勞雇要持續

職場相扶持

弱勢最優先
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減班休息勞工

充電再出發計畫

依參訓時數補貼訓練津貼
最高 18,960元

核定
44案

1,814人

安心就業計畫

依減班休息前後薪資差額，
補貼50％
最高 11,000元

申請

605人

安心即時上工計畫

提供公部門計時工作機會，
增加打工收入
最高 12,640元

已提供

逾1.2萬個工作機

會



3

失業勞工

失業給付

補貼投保薪資6成

6～9個月

請領

約2萬7千人

勞工子女就學補助

補貼高中職學費最高

6,000元

開放申請

自4月15日至5月31日

補貼大專院校學費最高

24,000元

職業訓練

參訓費用全免，並發給

職訓生活津貼

已提供

持續性推動措施
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基層勞工

自營作業者補助

協助自營作業者，降
低疫情對其生活影響

每月補助

1萬元，共3個月

勞工紓困貸款

協助受疫情影響之勞
工及其家庭，提供紓
困貸款及利息補貼

可貸

10萬元，並補貼利息

即將推動辦理 即將推動辦理

相關勞工就業協助措施，如有疑問均可洽詢

1955｜勞動部專線 勞動部網站紓困專區或
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充電再出發-案例分享

案例洛碁大飯店

因應肺炎疫情衝擊調整經營
策略，於疫情期間不得已暫
時減班休息。

1

為了照顧員工生計，於減班休息期間，
用心幫員工規劃進修充電的訓練課程，
藉此精進員工職能，也穩定員工就業。

措施充電再出發

透過一系列補助辦理培訓，
協助減班休息勞工參加訓練
課程提升技能。

2
參與勞工人數：342人。

補助事業單位費用：262萬元。

提供勞工訓練津貼：1,547萬元。
補助事業單位及勞工訓練津貼總計：

1,809萬元。

勞工回饋
在減班休息期間辦理訓練，利用這段期間參
加訓練，充實並提升相關技能，而且也領到
訓練津貼約1萬5千元，維持收入，讓勞工
可以安心就業。
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