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2021年7月起擴大實施「試管嬰兒補助方案」補助對象

低收、中低收入 夫妻一方具我國籍之不孕夫妻

8,049對夫妻誕生9,015名嬰兒

可透過98家特約人工生殖機構線上代為申辦，快速便民

截至今年3月底，已有超過4.6萬件獲得補助。



階段 類別 2016年 2017年 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年2月 累計平價名額

0-2歲
公共化 0.5萬 0.6萬 0.7萬 0.7萬 0.9萬 1.0萬 1.2萬 1.3萬

9.4萬名
準公共 ─ ─ 5.8萬 7.0萬 7.5萬 7.9萬 8.0萬 8.1萬

2-6歲
公共化 18.3萬 19.1萬 20.1萬 21.0萬 22.4萬 23.7萬 25.7萬 25.7萬

47.1萬名
準公共 ─ ─ 3.3萬 11.4萬 13.4萬 20.1萬 21.4萬 21.4萬

政府持續增加公共化名額，同時透過準公共機制，增加家長選擇平價托育場域機
會。至2023年2月共增加37.7萬個平價名額。

18.8萬

2016年 2017年 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年2月

公共化+準公共=平價名額
2022年提前2年達成增加公共化

幼兒園3,000班目標；其中協助

14部會設置145處(399班)員工

子女非營利幼兒園或職場教保中

心。

+37.7萬名

56.5萬



2023年少子女化對策計畫整體預算已達1,000億元

其中6歲以下托育/教保措施經費達897.7億元

公共化
(公托/家園/公幼/非營利)

補助家長5,500元/月
公立：家長繳1,000元/月
非營利：家長繳2,000元/月

準公共
(保母/托嬰中心/幼兒園)

補助家長8,500元/月 家長繳3,000元/月

私立/自己帶
育兒津貼

補助家長5,000元/月
育兒津貼/就學補助
補助5,000元/月

備註：本表以第1胎為例，第2胎以上再優惠。

托育/就學類型

6歲以下103萬名幼兒受益

0-2歲(未滿) 2-6歲(未滿)



目標
降低班級學生人數，且師生比達1：12為最終目標，以減輕教保服務人員

帶班之負擔，提升幼兒所受教保服務品質。

原則

期程

不影響家長選擇平價教保服務之機會。

依各地區公共化供應量、各園各年齡幼兒現況等情形，分年逐步達成。

對於一般私立幼兒園，以獎勵取代強制。

公共化、準公共幼兒園：以3學年為期程，逐步實施。
公共化幼兒園自2023年8月起先行推動。
準公共幼兒園自2024年8月起納入準公共合作要件。

一般私立幼兒園：自2024年8月起尊重各園參與意願。

幼稚園設置辦法

2023198119771943

未訂師生比 師生比1：20 師生比1：15

自2023年8月起，分
年調降師生比至1：12

重大突破

幼稚教育法 幼兒教育及照顧法



03

新設園以師生比1：12編班為原則

公共化幼兒園規劃方案

已達成師生比1：12者，繼續維持

依供需情形，採直接降到1：12，或逐年降至1：12

供需暫時較難調節者，兼採增班或增置教保員降低師
生比，能調節時，隨即調降班級人數。

04

02

01



 113學年起，將師生比1：12納為準公共合作要件之一

 如為園內幼生無人結業離園，致無法立即降生者，則於契約期間內達成即可

依各幼兒園規模，提供2年之獎勵經費，每年10萬

至20萬元。
已達
1：12

調降班級人數且師生比至1：12，所產生成本反映

於收費，並由政府協助家長支付調增之費用。
未達
1：12

準公共幼兒園規劃方案



一般私立幼兒園規劃方案

113學年起，尊重各園參與之意願，有意願參與者，協助措施如下：

已達1：12

依各幼兒園規模，提供2年
之獎勵經費，每年10萬至
20萬元。

未達1：12

調降班級人數使師生比達1：

12，所產生之成本將反映於

收費，並由政府協助家長分
攤部分費用。


