
105.1.25 

堅守崗位，為所當為 

攜手同心，航向未來 



一、堅守崗位，為所當為 

（該做的事） 



法案 
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 屆期不續審各項法案 
 函請立法院審議：105.1.14第3483院會已通過共 

149案，105.2.1後函請立法院審議 

 已報院法案：院會討論後送立院審議 
 具時限性之限期立法法案、技術性執行性之文字修正 

 已報院法案：由業管政務委員審議 
 提報院會轉立法院審議 

 列入政院交接項目 

 部會擬議中法案 
 可報院審議 

 列入部會接交項目 



預算與重要建設、計畫 

 本年度（105） 
 未凍結：依分配預算執行 

 凍結：依立院決議進行解凍程序 

 中央附屬單位預算（尚未審查通過） 
 積極與立院溝通，早日完成審查 

 106年概算籌編 
 依往年時程及「106年度中央及地方政府預算籌編原

則」辦理 

 重點盤點重要建設與計畫、追蹤管考 
 持續辦理重點，如：機場捷運、福衛五號、衛武營、

健保卡報稅等 
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二、攜手同心，航向未來 



交接原則 
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 理念：超越財產與人事清冊層次的實質交接 … 

民進黨新政府政見 近年政府政策方案 

提供建言，建議持續推動 
• 創新創業、社會企業 
• 開放資料與政府 
• 資通訊應用為基礎的 
    創意臺灣 
• 智慧商業、智慧農業 
• …. 

善意提醒，適度尊重 
• 兩岸政策 
• 國防產業 
• …. 

過去政績與執行中方
案之優劣分析與客觀
評估、經驗傳承 



交接作業 

 以部會或政院業務單位（各處及辦公室）為交
接單元 
 窗口：常任副首長或高階常任公務員 

 成員：業務、計畫、人事、主計、法制 

 新政府同步指派部會別之交接對應團隊 

準備期： 
資料準備 

前置期： 
資料討論 

交接期： 
資料修正、交付 

~105.2.29 105.3.1~4.30 105.5.1~5.20 

（民進黨同步 
    籌組交接團隊） 
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交接資料 

 計畫、會計、人事名冊等 

 近年完成重大政策（含法令、措施、方案、計
畫等10~30項，可回溯到97年） 
 亮點 

 檢討缺失與經驗 

 後續建議 

 目前規劃、推動之重大政策（方案、計畫等，
5~15項） 
 比對新政府政見，作為交接資料之重要依據 

 計畫願景目標、重點、辦理進程 

 待決議題與困難 
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「五大創業研發計畫」對比例 

民進黨政見重點 行政院既有施政項目（部分例） 

綠能科技 
• 提供新能源產業發展機會 

• 建立多元能源供給系統 

• 已有「綠能產業躍升計畫」，涵蓋

元件製造至系統服務 

• 智慧電網計畫已推動多年，工業用

電大戶皆已安裝 

• 鼓勵民間投入汽電共生，已為臺電

重要之多元化供電來源 

亞洲矽谷 

• 連結國際人才，強化臺灣

智慧應用，成為亞太創新樞

紐 

•「創意臺灣」計畫已涵蓋各類資通訊

為基礎之智慧應用 

• 已有跨部會創新創業計畫，尤其著

重鼓勵年輕人創業，逐漸塑造臺灣成

為亞太創新樞紐 

• 重新建立臺灣與美國矽谷創業環境

之深度鏈結 

• 4G寬頻應用方案，多數地方政府均

配合業者研提計畫，聚焦智慧城鄉之

先導應用 
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民進黨政見重點 行政院既有施政項目（部分例） 

智慧機械 

• 連結法人政府研究

單位與業界，打造

智慧機械之都 

• 生產力4.0重點之一為製造業，並聚焦製造十大

行業 

生技醫藥 

• 國際合作，打造亞

太生技醫藥研發中

心 

• 生技起飛鑽石行動方案以至於生物經濟產業發

展方案已推動多年，目前生技產業已蓬勃發展 

• 生技產業策略諮詢委員會BTC每年召開，集結

海內外生技專家研議生技發展策略，著有成效 

• 生技醫藥國家型計畫已推動多年，並配合成立

臺灣生技整合育成中心，擔任選題與研發成果轉

譯重要機制 

• 竹北生醫園區計畫已正積極推動中 

• 南部科學園區已成高級醫療器材研發重鎮 

國防產業 

• 以航太、船艦、資

安為重心，與科技、

經濟發展結合 

• 國防部已宣布「潛艦自造」政策 

• 資安防禦與人才培育跨部會已推動逾二年，國

防部為重要成員 

• 自主國防科技具有極高門檻，宜結合國際力量，

量力而為 
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交接雙方互動（前置期） 

 交接起始會議（一日） 
 督導政委與部會首長主持 

 上半日（開放式座談會）：部會機關對新政府團隊進
行簡報（開放政府精神：媒體公開、網路直播） 

 下半日（交接雙方閉門會議）：商議後續交接重點與
時程 

 後續作業由交接窗口聯繫協調，政務首長、政務委員
機動支援 

 交接重點精神 
 傳達施政理念，維持施政延續性，維護優質政績永續

成長 

11 



深度交接的用意 

 建立完整交接的制度典範 

 

 建立民進黨新政府政見與行政院重點方案之關
連性 
 延續目前方案、計畫的優質精神與措施 

 及早協助新政府瞭解施政困難，以預為因應 
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重要/爭議性計畫 
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 提政院專案報告，決定推動策略 
 若干計畫院會通過後院核定或院會通過後，有所變化

者：如勞動部外籍白領薪資、僑生記點制、… 

 部會擬議中，需上位政策決定者 

 衡量行政權的行使的完整性、立法權的平衡，決定推
動策略 

 原則 
 衡量必要性、評估外界疑慮，建立正反論述 

 必要時納入交接團隊諮詢意見 

 立院溝通 

 各部會儘速彙整項目清單，進行評估 



對民進黨的建議 

 對於擬議之交接方式提供意見 

 

 儘速成立政院與部會別之交接團隊 

 

 功能 
 交接資料的檢視與接收 

 維繫重要施政之一貫性（生產力4.0, …）：擷取交接
資料重點回饋未來施政方向 

 於正式交接前提供重要或爭議性施政議題的諮詢意見 
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結語 
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 520交接前絕不迴避持續推動重要政策（生產
力4.0, …） 
 將會適度諮詢新政府交接團隊 
 同步與立法院保持良性互動 

     堅守崗位、為所當為 

 許多新政府政見之行動項目行政院已推動多年，
應該保持計畫能量之延續性 
 行政院已研析民進黨政見，盤點共通性項目作為交接

重點，協助加速新政府上手 
 必須有深度的交接，方能無縫接軌，避免重複投資、

重陷過去的盲點 

     攜手同心，航向未來 



謝謝！ 


