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行政院第3792次會議

110年度少子女化對策成果-
安心懷孕友善生養
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「建構安心懷孕友善生養環境」奉行政院第3750次會議同意
，自110年7月起推動

友善生養的職場環境
提高產檢假日數
放寬育嬰留停彈性

安心懷孕 平安生產
提高產檢次數、增加項目

滿足不孕夫妻生育期待
擴大試管嬰兒補助

助圓夢

安心生

安心顧



擴大試管嬰兒補助
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擴大後

補助對象

補助次數

擴大前

低收入戶及中低收入戶之

不孕夫妻

1年1次

未滿45歲不孕夫妻

受益人數 每年20對
3萬件通過資格審查

1.5萬件完成療程並通過費用
審查

服務可近性 20家人工生殖機構 93家人工生殖機構

每胎6次(上限)
未滿 40歲 6次
未滿 45歲 3次

簡政便民
民眾自行檢具醫師診斷證明、醫療費

用收據等資料提出申請 機構代申請，線上審核

110年7月1日
新上路政策



擴大試管嬰兒補助之執行成果

民眾申請踴躍

30,411件申請通過資格審查

15,916件已完成療程並通過補助費用審查

11億4,541萬餘元已撥付補助款。

未滿45歲受術婦女之人工生殖治療人次

110年7-12月(30,298)較108年同期(17,785)成長7成。
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治療人次大幅成長

資料來源:人工生殖網路通報系統(含申請補助及未申請補助者)

自110.7.1至111.3.1為止



提高產檢次數、增加項目之成果
110年7月1日
新上路政策
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110年7-12月

產檢次數
10次增至14次

超音波
1次增至3次

109年同期

751,897人次

75,777人次

838,492人次

新增妊娠糖尿病
篩檢

新增貧血檢驗

VS

+11.5%

成長

+2倍

63,335人次

71,334人次

213,390人次
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勞工育嬰留停津貼請領情形

男性

女性

合計
一、育嬰留職停薪津貼加碼至80 %

110年7月1日育嬰留職停薪津貼加碼、放寬育嬰留職停薪期間彈
性、產檢假薪資補助之成果

二、放寬育嬰留職停薪期間彈性，人數較去年同期增幅66.5%
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育嬰留職停薪(少於6個月)申請情形
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合計

三、產檢假薪資補助
適用對象：於法律未修正公布前，提早給予受僱者第6日、第7日有薪產檢假之雇主，政府

給予2日薪資補助

110年7月至12月核付人數為1,853人，補助金額為430萬元

受惠人數4萬7,505人
金額共16億2,824萬餘元30.6%

人數

125.2%

男性

53.5%
女性



3.放寬30人以下事業單位協商適用彈性工作時間
受益人數：約422萬人

2.有薪「陪產檢及陪產假」日數5日 7日
受益人數：約11.9萬人

1.有薪產檢假日數5日 7日
受益人數：約10.2萬人

性別工作平等法及就業保險法修正案
今(11 1 )年1/ 1 8施行預期效益

4.育兒父母可同時申請育嬰留職停薪並請領津貼
受益人數：約45.5萬人

政府增加

補助2日之薪資


