
第1頁，共5頁 

陸海空軍軍官士官服役條例第二十九條、第六十
一條修正草案總說明 

陸海空軍軍官士官服役條例（以下簡稱本條例）於八十四年八月十

一日制定公布，並自八十六年一月一日施行，歷經六次修正，最近一次

修正公布日期為一百十一年一月十九日。茲為配合政府因應國內少子女

化之挑戰，積極推動雙就業雙照顧，建構安心懷孕友善生養環境，促進

家庭內性別分工之平等，行政院一百十五年五月二十八日送請立法院審

議之「性別平等工作法」部分條文修正草案之修正條文第十六條，將「

育嬰留職停薪」修正為「育兒留職停薪」，爰擬具本條例第二十九條、

第六十一條修正草案，有關育嬰留職停薪人員繳付退休撫卹基金費用併

計退除給與年資規定，將「育嬰留職停薪」修正為「育兒留職停薪」。 
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陸海空軍軍官士官服役條例第二十九條、第六十

一條修正草案條文對照表 
修正條文 現行條文 說明 

第二十九條 軍官、士官

於退撫新制實施後服役

年資之退除給與，除本

條例另有規定外，應由

政府與現役人員共同撥

繳費用設立之退休撫卹

基金（以下簡稱退撫基

金）負責支給；其發生

收支不足時，應視國家

財政狀況檢討調整提撥

費率，並由政府負最後

支付保證責任。 

前項共同撥繳費用

之基準，按現役人員本

俸加一倍百分之十二至

百分之十八之費率，由

政府撥付百分之六十五

，現役人員繳付百分之

三十五；其繳付之退撫

基金費用，不計入繳付

年度薪資收入課稅。 

前項所定退撫基金

費用之實際提撥費率，

由行政院會同考試院，

依據退撫基金定期財務

精算結果，共同釐訂並

公告之。其財務精算結

果最適提撥費率超過現

行實際提撥費率達一點

五倍以上時，行政院應

於三個月內會同考試院

提高提撥費率至少百分

之一。 

奉准留職停薪人員

，不列計服役年資，亦

毋須撥繳第二項費用。

但育兒留職停薪者須全

額負擔並繳付退撫基金

費用後，始得併計退除

給與服役年資，且不得

第二十九條 軍官、士官

於退撫新制實施後服役

年資之退除給與，除本

條例另有規定外，應由

政府與現役人員共同撥

繳費用設立之退休撫卹

基金（以下簡稱退撫基

金）負責支給；其發生

收支不足時，應視國家

財政狀況檢討調整提撥

費率，並由政府負最後

支付保證責任。 

前項共同撥繳費用

之基準，按現役人員本

俸加一倍百分之十二至

百分之十八之費率，由

政府撥付百分之六十五

，現役人員繳付百分之

三十五；其繳付之退撫

基金費用，不計入繳付

年度薪資收入課稅。 

前項所定退撫基金

費用之實際提撥費率，

由行政院會同考試院，

依據退撫基金定期財務

精算結果，共同釐訂並

公告之。其財務精算結

果最適提撥費率超過現

行實際提撥費率達一點

五倍以上時，行政院應

於三個月內會同考試院

提高提撥費率至少百分

之一。 

奉准留職停薪人員

，不列計服役年資，亦

毋須撥繳第二項費用。

但育嬰留職停薪者須全

額負擔並繳付退撫基金

費用後，始得併計退除

給與服役年資，且不得

一、第一項至第三項、第

五項至第十二項未修

正。 

二、配合行政院一百十五

年五月二十八日送請

立法院審議之「性別

平等工作法」部分條

文修正草案(以下簡

稱性工法修正草案)

之修正條文第十六條

第一項規定，將「育

嬰留職停薪」修正為

「育兒留職停薪」，

爰將第四項「育嬰留

職停薪」修正為「育

兒留職停薪」。 
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併計服役滿二十年領取

退休俸之資格。 

未依規定繳付退撫

基金之服役年資、曾經

申請一次發還本人繳付

之基金費用本息或曾經

核給退除給與之服役年

資，均不得採計。 

軍官、士官辦理退

伍除役時，其繳納基金

費用未予併計退除給與

之年資，應一次發還其

本人原繳付之退撫基金

費用本息，並按未採計

之退撫新制實施後年資

占繳費年資計算，由退

撫基金一次發還。 

不合發給退除給與

之軍官、士官，得申請

一次發還其本人已繳付

之退撫基金費用本息；

繳付退撫基金三年以上

，除依法不發給退除給

與而退伍除役者外，得

同時申請一次發給政府

撥繳之退撫基金費用本

息。其請求權時效，準

用第五十條第一項規定

。 

軍官、士官於退撫

新制實施後之年資，已

按公營事業移轉民營條

例或其他退休（職）、

資遣法令辦理年資結算

、退休（職）或資遣者

，不適用前項發還退撫

基金費用本息之規定。 

軍官曾服士官或士

兵役，士官曾服士兵役

，或配合國家安全需要

而退伍執行特殊任務，

或自退撫新制實施後，

就讀軍校期間，得予併

計退除給與之年資，應

併計服役滿二十年領取

退休俸之資格。 

未依規定繳付退撫

基金之服役年資、曾經

申請一次發還本人繳付

之基金費用本息或曾經

核給退除給與之服役年

資，均不得採計。 

軍官、士官辦理退

伍除役時，其繳納基金

費用未予併計退除給與

之年資，應一次發還其

本人原繳付之退撫基金

費用本息，並按未採計

之退撫新制實施後年資

占繳費年資計算，由退

撫基金一次發還。 

不合發給退除給與

之軍官、士官，得申請

一次發還其本人已繳付

之退撫基金費用本息；

繳付退撫基金三年以上

，除依法不發給退除給

與而退伍除役者外，得

同時申請一次發給政府

撥繳之退撫基金費用本

息。其請求權時效，準

用第五十條第一項規定

。 

軍官、士官於退撫

新制實施後之年資，已

按公營事業移轉民營條

例或其他退休（職）、

資遣法令辦理年資結算

、退休（職）或資遣者

，不適用前項發還退撫

基金費用本息之規定。 

軍官曾服士官或士

兵役，士官曾服士兵役

，或配合國家安全需要

而退伍執行特殊任務，

或自退撫新制實施後，

就讀軍校期間，得予併

計退除給與之年資，應



 

第4頁，共5頁 
 

於本條例中華民國一百

零七年六月二十一日修

正公布之本條文施行後

三個月內，依初任到職

之日支薪官階，向服務

機關提出退撫基金補繳

申請，轉報退撫基金管

理機關比照第二項規定

之撥繳比率共同負擔，

並一次補繳退撫基金費

用後，始得併計年資，

逾期者，應加計其本息

繳付。但本條例一百零

七年六月二十一日修正

公布之本條文施行後之

初任官人員於任官到職

日起三個月內繳付。 

本條例中華民國一

百零七年六月二十一日

修正公布之本條文施行

前已辦理退伍並支領退

除給與者，應自接獲原

核定機關通知之日起一

年內，依第二項規定之

撥繳比率，共同負擔並

一次補繳退撫基金費用

後，始得併計退除給與

年資，並自下一期起調

整退除給與。但併計得

折算就讀軍事校院期間

之年資後，符合領取退

休俸或贍養金人員，逾

期未補繳退撫基金者，

依第三十六條規定辦理

。 

退撫基金之運用及

委託經營，應由專責單

位進行專業投資，並按

季公告收支及運用情形

。 

本條例所定退撫基

金之收支、管理、運用

事項及前項專責單位型

態，除本條例另有規定

於本條例中華民國一百

零七年六月二十一日修

正公布之本條文施行後

三個月內，依初任到職

之日支薪官階，向服務

機關提出退撫基金補繳

申請，轉報退撫基金管

理機關比照第二項規定

之撥繳比率共同負擔，

並一次補繳退撫基金費

用後，始得併計年資，

逾期者，應加計其本息

繳付。但本條例一百零

七年六月二十一日修正

公布之本條文施行後之

初任官人員於任官到職

日起三個月內繳付。 

本條例中華民國一

百零七年六月二十一日

修正公布之本條文施行

前已辦理退伍並支領退

除給與者，應自接獲原

核定機關通知之日起一

年內，依第二項規定之

撥繳比率，共同負擔並

一次補繳退撫基金費用

後，始得併計退除給與

年資，並自下一期起調

整退除給與。但併計得

折算就讀軍事校院期間

之年資後，符合領取退

休俸或贍養金人員，逾

期未補繳退撫基金者，

依第三十六條規定辦理

。 

退撫基金之運用及

委託經營，應由專責單

位進行專業投資，並按

季公告收支及運用情形

。 

本條例所定退撫基

金之收支、管理、運用

事項及前項專責單位型

態，除本條例另有規定
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外，準用公務人員退休

撫卹基金管理條例及其

相關規定。 

外，準用公務人員退休

撫卹基金管理條例及其

相關規定。 

第六十一條 本條例施行

日期，由行政院定之。 

本條例修正條文，

除中華民國一百十一年

一月十九日修正公布之

第二十九條自一百十年

一月一日施行，第三十

四條自一百零八年八月

二十三日施行，第三十

九條自一百十一年七月

一日施行及○年○月○

日修正之條文施行日期

由行政院定之外，自公

布日施行。 

第六十一條 本條例施行

日期，由行政院定之。 

本條例修正條文，

除中華民國一百十年十

二月二十八日修正之第

二十九條自一百十年一

月一日施行，第三十四

條自一百零八年八月二

十三日施行，第三十九

條自一百十一年七月一

日施行外，自公布日施

行。 

一、第一項未修正。 

二、為明確本次有關強化

軍官、士官於育兒留

職停薪期間經濟支持

政策之修正條文得與

性工法修正草案同時

施行，爰修正第二項

除書，定明本次修正

條文之施行日期，由

行政院定之。另鑒於

法律案經總統公布

後，其公布日期為一

般民眾所周知，較立

法院三讀日期易於查

閱，爰將立法院三讀

日期修正為總統公布

日期。  
 


