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行政院長卓榮泰今（1）日在行政院會聽取勞動部「最低工資調整」

報告，勞動部表示，上週四(9月24日)依法召開最低工資審議會，審議

結果決議，116年起最低工資月薪從現行2萬9,500元調至3萬900元，調

幅4.745％，時薪由196元調至205元，月薪調增1400元是105年以來最

多的一次。 

勞動部於報告中說明，最低工資制度是保障勞工基本生活的重要

政策，調升最低工資除可適度反映物價上漲，維持基層勞工的基本生

活及實質購買力外，也有助於讓經濟成長成果由勞資雙方共享。本次

調整案經行政院核定實施後，是自105年以來連續11年調漲，月薪總調

幅達54.4％；時薪總調幅達70.8％，預估約有261.16萬名勞工受惠，

其中本國勞工約219.72萬人，持續落實政府照顧基層勞工的承諾。 

勞動部補充說明，審議委員提出政府應支持傳統產業及中小微企

最低工資審議會決定自 116年 1月 1日起，每月最低工資調升至

30,900元，每小時最低工資調升至 205元。 
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業，現階段加速中小微企業發展是目前國家重要政策，經濟部提出「支

持及壯大中小微企業方案」，並研擬《中小微企業轉型升級發展條例》

修正草案，透過跨部會提出對中小微企業的支持與提升勞動生產力；

另 116 年普發現金一萬元，對內需產業有正面效益。同時，審議委員

提出，受中東戰事、傾銷、原物料成本等影響的製造業或服務業仍面

臨諸多困境，建議提供產業配套措施之部分，勞動部將與經濟部儘速

研擬配套方案，給予產業協助，以達到「大力挺勞工、大力挺產業」

的目標。 


